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Uvod

Tato autoevaluacni zprava je vlastnim hodnocenim Zakladni Skoly Hlubocky - Marianské
Udoli. Navazuje na zpravu z obdobi 2014/2015 — 2016/2017. Snaime se o objektivni
hodnoceni $koly, vyty€eni hlavnich cilG, ale i vyhodnoceni zadanych ukolG z minulého

tfiletého obdobi.

Letosni skolni rok byl vsak velmi specificky. V disledku nafizeni Bezpecnostni rady statu
doslo od 11. 3. 2020 k uzavieni $kol. Zaci nasi $koly si museli poradit s pro né dosud novym
ukolem - distan¢ni formou vyuky. Jakym zplGsobem si poradila $kola s vyukou Zaka na dalku,
ukaze i dotaznikové Setfeni, které je prilohou této zpravy. Nékteré aktivity a akce Skoly,
které maji letitou tradici, byly tedy v druhém pololeti zruseny. V letoSnim Skolnim roce chybi

i hodnoceni vystupu — profil absolventa 5. ro¢niku.

Pro objektivni hodnoceni jsme sestavili vlastni realizacni tym, ktery se na zpravé podilel.
Jednotlivi ¢lenové tymu jsou tvoreni pedagogickymi pracovniky, kteti ve Skole plsobi jiz fadu

let.

Autoevaluacni tym:

feditelka Skoly: Mgr. Lucie Hladikova

pedagogicky sbor: Mgr. Martina Kopecna, Mgr. Martina Vodi¢kova, Mgr. Irena Hrubanova,
Mgr. Dita Kozelkova, Mgr. Lucie Molyneux - Dickinson, Mgr. Eva Sim¢akova

vedouci vychovatelka: Zderika Vymolova
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| Zjisténi soucasného stavu

Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni Skoly
a) Podminky ke vzdélavani

Zakladni 8kola Hluboéky — Marianské Udoli je nelplnd zékladni $kola s 1. -5. roénikem a tfemi
oddélenimi $kolni druziny, kterou navitévuji zaci z Marianského Udoli, Hlubocek, Mrskles a

Posluchova.

Skola le#i v blizkosti lesa, co? vytvaFi idealni prostorové podminky pro vyuku a dalsi ¢innosti.
Areal Skoly je tvoren dvéma propojenymi budovami. Dale se zde nachazi Skolni dvur,
prolézacky, houpacky, trampolina a antukové htisté. Neddvno bylo vybudovadno hfisté

slouzici k relaxa¢nim Cinnostem s akatovymi prvky, dvé houpacky, lavice, tee pee.

Pfed skolou je nové vybudovana vstupni branka s chodnikem, je zde krasna zahrada s
pfirodni uéebnou — hmatovou stezkou a altdnem. Skola je bezpeénostné opatiena cidly s
centrdlnim alarmem a kamerovym systémem. Technicky stav budovy je vynikajici.
V poslednich letech prosla Skola nékolika rekonstrukcemi — vyména topeni, rekonstrukce a
renovace socidlniho zafizeni, vyména oken, a zatepleni plasté budovy a nova fasada. Skola
ma zcela zrekonstruovany cvi¢ebni salek. Byla poloZena i nova podlaha, probéhla vymalba

vSech prostor a byly umistény nové ochranné okenni sité.

V prizemi budovy se nachazeji Satny, ve kterych ma kazdé dité svoji Satni skfifiku. Jsou zde
samostatné prostory pro 3 oddéleni Skolni druziny. Ty jsou vybaveny hernimi prvky,
velkoploSnymi televizory, DVD prehrdvaci, interaktivnimi tabulemi, klavirem a relaxacnimi
koutky. VSechny prostory jsou vkusné vyzdobeny obrazky, pracemi déti ¢i nasténnymi

tabulemi.

SD ma k dispozici vlastni socialni zafizeni. V t&sné blizkosti druZiny se nachazi moderné
vybavena cvicna kuchyrika a keramicka dilni¢ka. V ptizemi vlevo od vchodu se hned ze Saten

vchazi do mensiho salku, ktery slouzi détem ke cvi¢eni ve vyuce télesné vychovy a ke




sportovnim aktivitam v krouZcich, spoleénému setkavani a mimoskolni ¢innosti. Materidlni
vybaveni télocvicného naradi (mice, Svihadla, atd.) je kaZidoro¢né obménovano a
doplfiovano. V podvecéernich hodinach si mulzZe cvicebni sdlek pronajmout také Siroka
vefejnost. V levém traktu budovy je zcela nové vybudovany koridor, ktery spojuje Skolu se
Skolni jidelnou a vydejnou stravy. Vydejna disponuje myckou na nddobi, nddobim a
odpovidajicim hygienickym zafizenim. Nové vybudované mistnosti vyuZivaji spravni

zaméstnanci — Skolnice a uklizec¢ka k praci i odpocinku.

V 1. poschodi se nachazeji tfidy, kabinety, pocitacova ucebna, moderné vybavena feditelna,
nova sborovna, mistnost pro kruhovou keramickou pec a Zakovska a ucitelskd knihovna.
Zakovska knihovna je dopInéna o sady knih, které slouzi ke spole¢né ¢etb&. Obé knihovny se
dle moZnosti pravidelné dopliuji novymi publikacemi na zakladé pottreb zakU a ucitel(. Starsi
Zaci vyuzivaji v hodinach literarni vychovy pro zpestreni ¢tecky. Tridy jsou prizplisobeny
potfebdam mladSich Zakd, ve vsech jsou vyskové nastavitelné lavice a Zidlicky, vSechny jsou
vkusné vyzdobeny nasténnymi tabulemi, didaktickymi materidly a pracemi zdkd(. Na

estetickém prostredi tfid a Skoly se velkou mérou podileji Zaci, ucitelé i vychovatelé.

Skola splfiuje veskeré hygienické pozadavky na prostorové podminky, vybaveni, provoz,
osvétleni, zdsobovani vodou a uklid stanovené vyhlaskou ¢. 410/2005 Sb., o hygienickych
pozadavcich na prostory a provoz fizeni. Prostory jsou vysoce funkéné a esteticky upraveny.
Pravidelné jednou za t¥i roky jsou viechny prostory $koly vymalovany. Skola pfi vzdélavani a

souvisejicich ¢innostech pfihlizi k zakladnim fyziologickym potfebdm zaka.

JelikoZ jednim z cild Skoly je zdokonalovani procesu vzdélavani na zakladé uplatriovani
modernich metod a pedagogickych pfistupd, je soucasné vybaveni Skoly mimoradné. Vedeni

Skoly tak vytvari pro pedagogy a zaky ty nejlepsi podminky pro plnéni cilG vzdélani.

Ve skole je 5 kmenovych tfid. V kazdé ucebné je k dispozici interaktivni tabule s
dataprojektorem, pocitaéem, radiomagnetofonem s DVD prehravacem a dalsi didaktickou
technikou — notebook, tablet, laserové ukazovatko, apod. Samoziejmosti je celodenni
pristup na internet. Co se tyCe pocitacové ucebny, je vybavena 16 pracovnimi stanicemi
propojenymi do pocitacové sité s pfistupem na internet, interaktivni tabuli, dataprojektorem

a tiskarnou. Nevyucuje se zde pouze informatika, ale u¢ebna také slouzi krouzku Clever a




Malin a ostatnim vyukovym programim. Dale pak slouZi détem ze Skolni druZiny. Ve lIl.
Oddéleni skolni druZiny, které je zaroven i multifunkéni uéebnou, se nachazi nejmoderné;si
dotykova tabule Starboard. Tato mistnost také slouZi k vyuce hudebni vychovy. Je totiz
vybavena Orffovymi nastroji, kytarou, keyboardem, reprodukénimi bednami a sestavou
bubnl — tzv. drumbeny. (ddle slouzi k projektovym dnim, pan Dostal k mimoradné vyuce-

dilny)

Ucitelé maji k dispozici interaktivni ucebnice, vyukové programy (napf. Pro Skoly), kopirku,
mapy, nasténné obrazy, prehledy a dalsi pomucky. Kvalita ucebnic se kontroluje periodicky a

poskozené nebo zastaralé ucebnice jsou vyfazovany a nahrazeny novymi.

Ucitelsky sbor je stabilni, vétSinou s dlouholetou praxi. VSichni jsou pIné kvalifikovani. Velmi
dilezitou roli sehrava dalsi sebevzdélavani, studium a vzajemna kolegiadlni pomoc. Vytvafri se
tak pro Zaky bezstresové, pohodové prostifedi bez snizeni narokl na kvalitu prace. Dlraz je
kladen a dodrzovani pravidel, slusnost a respektovani vSech prav zaka. Vyuka je zamérena na
pracovni, dopravni, vytvarnou, télesnou, obdanskou a enviromentdlni vychovu. Zakladni
Skola cilené rozviji i financni gramotnost a od roku 2016 je nositelkou stfibrného titulu
,Etickd skola“. Dale skola nabizi Minimalni preventivni program (napf. Pfednasky a besedy s
Policii CR), kurzy zdravého Zivotniho stylu (Zdravé zoubky, Ovoce do $kol, $kolni mléko
zdarma pro vSechny), 1x za 5 let adaptacni pobyty ve Slundkové s environmentalnim

zamérenim.

Zaci nasi koly dosahuji vybornych vysledkl ve sportovnich soutéZich (vybijené, florbal,
$tafetovém béhu, fotbalu — McDonald's cup, v soutéZich Mikroregionu Byst¥icka aj.) Uspéchy
ve védomostnich soutézich (O Evropé), v recitacnich soutézich i zdravotnickych soutézich.

Pravidelné vydavame skolni ¢asopis Maridnek, mame vlastni webové stranky.

Ve stale vétsi mife se Skola otevird rodi¢lim. Snazime se prostrednictvi ¢len( Skolské rady
do akci Skoly zapojovat rodic¢e zakl. Ve dnech otevienych dvefi umoznujeme rodi¢im, aby
se s détmi posadili pfimo do tfidy a zucastnili se vyuky. Nékteré akce poradame pro déti
spolecné s jejich rodi¢i — besidky a koncerty, verejna vystoupeni zdjmovych krouzk( dle
pozadavkl obci obvodu, vystavy praci. Tyto neformalni akce dokaZzou podstatné ménit vztah

rodica ke Skole. V roce 2016 byl vybudovan samostatny vchod do $koly, jeZ vyuZiva vefejnost.




V suterénu se nachdzi mistnost, kterd je pronajimana obci a slouZi k setkdvani maminek s

détmi, vytvarnému tvoreni i jinym aktivitam.

SWOT ANALYZA
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VNITRNI PROSTREDI

silné stranky

ptijemné prostiedi Skoly

Skola rodinného typu (ucitelé
znaji vétsinu zaku jménem)
vysoka kvalifikovanost pdg.
kolektivu, ochota na sobé
pracovat

dobr¢ klima skoly

vedeni Skoly — vysoké pracovni
nasazeni

moderni vyuka zakt
mimoradné vybaveni skoly PC
technikou + celkové materidlni
zabezpeceni + celodenni ptistup
K internetu

vybaveni, pracovni zdzemi
velké mnozstvi zajmovych
krouzkt

potadani SvP

spousta mimoskolnich a
mimotiidnich aktivit (Halloween,
Vénoc¢ni dilny...)

préace na riznych projektech

a soutézich

tvorba a uspéchy Skol. ¢asopisu
pravidelny plavecky vycvik
vyborna spolupréce se
zfizovatelem — Obecnim Ufadem
fungujici rada Skoly

zavedené smluvni podminky na
pronajem nékterych prostor
(napf. cvic¢ebniho salku)
webové stranky

dlouhodoba pésténost vztahii

S rodi¢i 1 détmi (potadani
vanoc¢nich dilen, zahradni
slavnosti...)

ucast Skoly na dobro¢innych
sbirkach

prace s détmi s poruchami uceni
granty, projekty EU, dotace,
sponzoii

zvelebovani stavu budovy,
rekonstrukce, pfistavby

slabé stranky

finan¢ni zdroje — z&vislost na
ziizovateli

neustale se zvysujici pozadavky
na administrativu, nepiimou
pedagogickou ¢innost

absence administrativnich
pracovnikl

celkové klima ve spolecnosti
sniZovani celkové urovné zaki
(ptibyvaji déti s poruchami ucent)
absence sportovniho htisté (napf.
doskociste, bézecké drahy)
nutnost zajisténi doprovodnych
sluZeb na nékteré akce
(obcerstveni, doprava apod.)
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VNEJSI PROSTREDI

prilezitosti

ziskavani finanénich prostredkil
pro skolu (napf. sbérem starého
papiru)

zaméfeni na praci s détmi

Z problémovych poméra
pfistup k zakim a spolupréace s
nimi

ziskavani novych finan¢nich
zdroju (dotace)

propagace skoly (web. stranky)
prohlubovani kooperace rodi¢t
(jejich zastupct) a pracovnik
Skoly, posileni vztahii

dobra spoluprace a komunikace
se zfizovatelem — podpora
¢innosti Skoly

image Skoly na verejnosti
vyuzivani novych vyukovych
trendli

hrozby

konkurence

ptirozeny ubytek Skolni populace

(demograficky vliv)
liberalni vychova v rodin¢ +
snizovani moralnich hodnot
spolecnosti

snizovani celkové urovné
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b) Prtibéh vzdélavani
SVP a organizace vzdélavaciho procesu

Proces vzdélavani na nasi Skole probiha v souladu se vzdéldvacim programem pro zakladni
vzdélavani ,Skola vzdjemného porozuméni a spoluprace” ¢.j. ZSMU/2003/2013, platné od
20. 6. 2013 s ucinnosti od 1. 9. 2013. Druhé vydani tohoto skolniho vzdélavaciho dokumentu
je platné od 20. 6. 2013 s ucinnosti od 1. 9. 2013. Zamérujeme se na rozvijeni klicovych
kompetenci, které Zak béhem vzdélavani ziskava. Jedna se o kompetence k uceni, fesSeni
problému, komunikativni, socidlni a persondlni kompetence, kompetence obcanské a
pracovni. Skola zaky sméFuje k tomu, aby si osvojili riizné metody uceni, ziskali tvaréi piistup,
rozvijeli komunikaéni a prezentaéni dovednosti. Skola vede své 7aky rovnéz k prohlubovani
socidlnich dovednosti, tj. schopnosti spolupracovat a jednat s lidmi, k odpovédnosti, feSeni

probléma.

Na $kole se vyucuje podle u¢ebnich pland, jejichz obsah je v souladu s SVP. Tematické plany
jsou zpracovany po rocnicich pro jednotlivé predméty. Stanovené cile respektuji vékové a
vyvojové zvlastnosti déti a jejich osobni tempo. Pro Zdky se specidlnimi vzdélavacimi

potfebami se vytvafi individualni vzdélavaci plany.

V prabéhu skolniho roku porada sSkola nespocet rdznorodych akci, které maji prispét
k prohloubeni si védomosti a uvédoméni si souvislosti v kontaktu s praktickym Zivotem.
Kromé exkurzi humanitniho i prirodovédného zaméreni (navstévy knihovny, hradl, zamka,
Cisticky odpadnich vod, lesni pedagogika) se Zaci ucastni také divadelnich a filmovych
predstaveni a besed (Policie CR, hasi¢i, myslivci, véelafi, cestovatelé). Jednotlivé akce nabizeji

moznost setkdvat se nejen s dalSimi Skolami, ale i verejnosti.

Zaci se v ramci vyuky zapojuji do rGznych soutéii a olympiad: matematické (Matematicky
Klokan, apod.), sportovni turnaje, recitacni soutéze, védomostni (Evropa kolem nas) a

vytvarné soutéze.

Zaci 2. a 3. roéniku navstévuji plavecky kurz v Olomouci a #aci 5. roéniku pIni prikaz cyklisty

na dopravnim htisti Semafor Olomouc.
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Soucdsti naseho vzdélavaciho programu jsou také dlouhodobé projekty: Dopravni vychova,
Environmentalni vychova, Eticka vychova, Ochrana ¢lovéka za mimoradnych udalosti a Péce
o zdravi. Projekty se realizuji v pribéhu celého Skolniho roku a soucasné se zarazuji do vyuky
tzv. Projektové dny (napf. Den Zemé, Jsem chodec, Beseda s Policii CR, apod.). Dal3i
projektové dny jsou spojeny se zvyky a tradicemi nasSeho naroda. Jednd se napf. o Vanocni

dilny ¢i Kytiéku pro maminku.
Vybavenost skoly

Nase Skola je kvalitné vybavena. Kazda kmenova ucebna je vybavena interaktivni tabuli,
pocitacem, modernim a praktickym nabytkem. Ucebny jsou vhodné uspofadany k ¢innostem
a plnéni stanovenych cill. Ve skole je také pocitacova ucebna, kterou mohou Zaci vyuZivat
nejen pro vyuku ICT, ale rovnéz k vyhledavani informaci a vzdélavani souvisejicich s jinymi
pfedméty. Ve Skole je také Zakovska knihovna, keramicka dilna, télocvi¢na a tfi moderné

zafizené Skolni druziny.

Ucitelé maiji k dispozici fadu didaktickych pomucek véetné ucebnic a doplrikovych materiald
pro interaktivni tabule. Pfi vyuce se vyuzivda mnozstvi pfehledd uciva pro dané predméty,

mapy, obrazovy material, encyklopedie, internet.
Personalni slozeni

Staly pedagogicky sbor tvofi Sest plné kvalifikovanych pedagogickych pracovnikll vcetné
reditelky Skoly a tfi vychovatelky Skolni druZiny. V soucasnosti ma skola také tfi asistenty
pedagoga. Pedagogicti pracovnici se pravidelné ucastni seminafll a kurzl vzdélavacich

stfedisek (Schola servis, NIDV).

Od skolniho roku 2018/2019 pUsobi na nasi skole specialni pedagog. Pravidelné navstévuje
zaky v kazdé kmenové tridé, poskytuje poradenské sluzby zakim, zakonnym zastupclm i
pedagogim v oblastech vychovy, vzdélavani a osobnostniho rozvoje. Individualné pracuje
s zaky s podplirnym opatfenim, vychovnymi problémy za pomoci speciadlné pedagogickych

postupd.
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Ve skole plisobi metodik prevence socialné patologickych jevl, koordinator ICT a koordinator

EVVO a koordinator etické vychovy.

Ucitelé se na vyucovaci jednotky pravidelné pfipravuji rozpracovanim tematickych plana,
pfipravou ndzornych pomlcek, obrazovych materidld, promyslenim motivace a

samostudiem dané problematiky.
Formy a metody uceni

Zakladni vyucovaci jednotkou je vétSinou vyucovaci hodina (45 min). Délku vyucovaci hodiny
mohou ucitelé aktudlné upravit podle potfeb zakd. Vyucovani probiha ve tfidé nebo také pfi
pobytu a pohybu mimo $kolni budovu. Na skolni zahradé je pfirodni u¢ebna — altan, ktery je
vyuzivan pfti pfiznivém pocasi napt. k vyuce Cteni, kresby i dalSich predmétd. Rozvrh hodin,
fazeni hodin v rozvrhu i délka prestavek odpovida pedagogickym a hygienickym zdsadam. Co
se tye vyuzivanych metod pro osvojovani, upeviovani a provérovani uciva, jsou
uplatfiovdany metody cinnostniho uceni, kritického mysleni, metody skupinového a
projektového vyucovani. Do vyuky zafazujeme metody zaloZzené na objevovani a pochopeni
vzajemnych souvislosti, besedy, vychazky, exkurze. U Zzakda vysSich roc¢nik(i se snazime
zaddvat zakim samostatnou tvlrci praci, referaty, aktuality, aby se naudili vyhledavat
informace z r@znych zdroji — knihy, internet. Zaci maji moZnost vyuZivat pocitacovou

ucebnu.
PFistup ucitelt k Zakiim

Ucitelé kladou dlraz na individudlni pfistup k Zakiim, zarazuji hravé, soutéini a relaxacni
prvky. Dodrzuji psychohygienické zdsady. Spontanni a fizené aktivity se pfirozené prolinaji.
Zaci jsou vedeni k aktivni ¢innosti vychazejici z jejich vlastnich zku$enosti. U¢itelé se snazi
propojovat ucebni latku s priklady praktického Zzivota. Vést Zzaky ktvuréimu jednani,
samostatnosti a zodpovédnosti, rozvijet jejich predstavivost, tvofivost a fantazii. Vytvareji
pro splnéni zadavanych ukoll pfiméreny ¢asovy prostor. Kvalitu vychovné vzdélavaci prace
ovliviiuje laskavy a vstficny pristup uciteld, ktefi se snazZi o respektovani osobnosti Zaka. Dle
dotaznikového Setfeni se 90 % Z3akd neboji své pani ucitelky a 79 % ji povaZuje za
spravedlivou. (64 % zak( si vSak mysli, Ze nemda béhem vyuky prostor pro svobodné

rozhodovani a moznost volby.)
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Motivace zaka

Vsichni ucitelé se pfirozené snaZi déti dostatecné pozitivné motivovat. Zaujmout a
nadchnout Zaky nizsich ro¢nika se pedagoglm dati lépe. U Zaka vyssich rocnikd je motivace i

v

pfes snahu ucitele obtizn&jsi. Zaci pIni dobrovolné Gkoly, nosi do vyuky knizky i jiny materidl
k danému ucivu, zapojuji se do soutézi. Dllezitym faktorem je motivovat Zaky pochvalou,
kladnym hodnocenim, ale také vést zaky jiz od 1. ro¢niku k vlastnimu objektivnimu

sebehodnoceni.
Komunikace meazi uciteli a Zaky

Ucitel resi s zaky problémy v rdmci kolektivu tfidy. Pravidelné zatazuje tfidnické hodiny. Pro
individudalni potreby, at uZ se jednd o doplnéni, ujasnéni ¢i vysvétleni uciva, objasnéni
raznych nesrovnalosti, maji Zaci stejné jako zadkonni zdstupci moznost vyuzit konzultacnich

hodin ucitele nebo specidlniho pedagoga.

Komunikace mezi uciteli a Zaky je na dobré urovni. Dle dotaznikového Setfeni se Zaci neboji
s uCitelem komunikovat, vyjadfit sv(j nazor, ptat se. Také rodice jsou dostatecné

informovani o ditéti i déni ve Skole.

Komunikace ucitele szZaky je dlouhodoby proces, ktery vyZaduje ze strany vyucujiciho
trpélivost a pochopeni individudlnich potreb déti. Vzhledem k tomu, Ze se obecné zvysuje
agresivita a neklid déti, ucitelé se snazi vést zaky ke zdravému sebevédomi pfi respektovani

autority a zakladnich pravidel slusného chovani.

Zajmové Gtvary a SD

s_r v

Pro zaky je v provozu skolni druZina, kterd nabizi Sirokou skalu odpocinkovych aktivit v
rannich i odpolednich hodinach. V souéasnosti ma skola tfi oddéleni Skolni druziny, proto

mohou i starsi Zaci (4. — 5. ro¢nik) Skolni druzinu pravidelné navstévovat.

Po vyucovani nase Skola nabizi velké mnozstvi zajmovych Gtvarl ve spolupraci s Cirkevnim
gymnaziem v Olomouci a vramci Skolni druzZiny. Jedna se o Keramiku, krouzek Clever,

Micové a Sportovni hry, Vytvarné krouzky, Zpivanky apod.
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Stanovené cile

Hlavni cile vyplyvaji pfedevsim z SVP, pInéni priifezovych témat a usilovani o rozvoj kli¢ovych

kompetenci zZak(. Cilem je zapojeni déti do béZného Zivota.
PInéni

PInéni stanovenych cilli je prabézné projedndvano na pedagogickych radach a metodickych
sdruzenich s vedenim Skoly a ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Je sledovdno vedenim
Skoly pfi hospitacich a osobnich pohovorech. Zavéry hospitacni ¢innosti byly vidy projednany

a vyhodnoceny.
Hodnoceni

Pti pribézném hodnoceni zakl ucitelé vyuzivaji Ustni hodnoceni, bodovani, zndmky (1 —5) a
vedou zdky ksebehodnoceni. Vystupni hodnoceni se provadi formou klasifikace.Na
hodnoceni plnéni cilli vzdélavani se podili vedeni $koly, koordinator SVP, koordinator MMP,

vychovny poradce a jednotlivi ucitelé.

Za uplynulé obdobi byly tematické plany naplnény. Vyucujici ve vyuce stfidali formy a
metody prace, vyuzivali interaktivni uéebnice a dal$i materidly vhodné pro interaktivni
tabule, coz vedlo k obohaceni klasické vyuky a podnitilo zajem zakl. Hodnoceni probéhlo
prostfednictvim hospitacni ¢innosti a osobnich pohovor( s vedenim Skoly, dotaznik( zaka,
zakonnych zastupcl a pedagogickych pracovnikli a zavérecnych zprav koordinatora MPP a

vychovného poradce i jednotlivych vyucujicich.

Dle dotaznikového Setfeni jsou rodice i ucitelé ve vétsiné spokojeni s celkovou kvalitou vyuky

na nasi skole.
Opatieni

Ve spolupraci s celym pedagogickym sborem budeme nadale usilovat o aplikaci novych

metod a postupl a zatazovani nestandardnich uloh do vyuky ve vSech rocnicich. Jedna se
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zejména o praci s chybou, ¢teni s porozuménim a logické ulohy. Zamérime se na vétsi vnitini

SWOT ANALYZA

z

v

z

VNITRNi PROSTREDI

silné stranky

Skola ,,rodinného typu“
odpovidajici aprobovanost
ucitell

ochota uditel(l se vzdélavat
pratelskd atmosféra na pracovisti
podnétné vnitini klima Skoly
vybaveni Skoly

atmosféra ve tfidach

pratelské pracovni vztahy ucitel -
zak, ucitel - rodic

realizace mezipredmétovych
vztahu

propracovany systém hodnoceni
zak(

netradi¢ni formy vyuky,
projektové vyucovani

Uspésna ucast zakd v soutézich a
olympiadach

zapojovani zaka do sportovnich
aktivit

dostateéna nazornost ve vyuce
navaznost na MS, spoluprace

s MS pfi pfechodu na S8

pomaly plynuly pfechod v 1. tfidé
pfiprava zaka pro snadnéjsi
prestup na 2. stupen

prace s détmi s poruchami uéeni
a slabymi zaky — podpurna
opatreni, vytvareni IVP, PLPP
propojenost a spoluprace se SD
dodrzovani tradic Skoly (vanocni
dilny, svatek matek — den pro
kyticku)

bohata nabidka mimoskolni
¢innosti — rozvoj osobnosti ditéte
mimo vyucovani

slabé stranky

e odtazitost nékterych ¢asti uciva
od béZného Zivota

e riziko potlaceni individuality

e slabsi samostatna prace Zaka,
mald pozornost, neporozumeéni
textu, cekani na pokyn ucitele —
ne sami, jsou zvykli vSe dostat
pfimo ,,pod nos”

e nedostate¢né porozuméni
¢teného textu

e feSeni nestandardnich uloh —
testovani CSI

e nedostatecna vnitfni motivace
zaku k vyuce

e nedostatecné uplatfiovani
novych forem a metod vyuky v
nékterych pfedmétech — metody
kritického mysleni, rozvijeni
spoluprace

e mensi dliraz na prozitkovou
pedagogiku a experiment

motivaci Zaku a budeme je ¢astéji zapojovat aktivné do vyuky.
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VNEJSi PROSTREDI

prileZitosti

e pro pedagogy — poznat nékteré
vlastnosti, schopnosti a
povahové rysy zak

e moznost individudlniho rozvoje
talentu Zaka

e stale vylepSovat materialni a
technické vybaveni skoly,
bezprosttedni okoli Skoly

e moznost vyuziti pfirodni u¢ebny

e propojeni teorie s praxi

e moznost ovlivnit nejen
vzdélavani, ale i moralni
charakter, profil nasich
absolvent(

e veétsi vyuziti mezipfredmétovych
vztahu

e vzdélavaci program ovlivni
uroven védomosti a dovednosti
zak(l a jejich vyuziti v Zivoté

e seznamovat rodi¢ovskou i Sirsi
verejnost s ¢innosti Skoly, jejimi
vysledky a perspektivami a
podnitit tak jeji zajem o déni ve
Skole

e ziskavat financni prostredky z
fond(l EU prostrednictvim
projektu

e spoluprace s PPP, SPC

hrozby

e pfinesplnéni podminek bude
ohrozena celkova koncepce
vyuky

e neustdlé inovace

e prehlédnuti eventudlnich
problému, které by mohly mit
negativni vliv na vyuku

e problém dopliovani uciva u
nemocnych zaka

e uvolnéni kdzné zaku

e nejednotnost uciva v
jednotlivych rocnicich (pfi
prechodu na jinou Skolu)

e nezdjem rodicl o spolupraci se
Skolou, nizky zajem o déni ve
Skole

e snizeni urovné vysledk
vzdélavani v dusledku zavedeni
inkluze zaka

e nadmérné administrativni naroky
na pedagogy

e vycerpanost ucitell, syndrom
vyhoreni
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c) Podpora Skoly zakiim a studenttim, spoluprace s rodici, vliv vzajemnych vztaht skoly,

z

zaka, rodicu a dalsich osob na vzdélavani
Podpora skoly zakiim

Nasim velkym Usilim je zajistit oteviené a dlvéryhodné klima a partnerské vztahy mezi
uciteli, zaky a uciteli i Zdky navzdjem. Pfistupujeme citlivé k potfebam a problémuim kazdého
Zaka a snazime se mu pomoci. | vtomto obdobi se nam toto usili dafilo. Klima Skoly je velmi
pfijemné, spolupracujici. V Zacich péstujeme kladny vztah ke Skole, ddvame jim prostor
vyjadrit svlij vlastni nazor a diskutujeme o pripadnych problémech. Davame jim téz pocitit,

Ze se mohou plné zucastnit obecného déni ve Skole. Péstujeme v nich pocit soundleZitosti.

Podpora talentovanym zak({m se ve Skole se nadale realizuje pravidelnou pfipravou a ucasti
v riznych soutéZich a olympiddach. Zaci se mohou samostatné & ve spolupréci s uciteli
podilet na organizovani nékterych akci pro spoluzdky i verejnost. Také mnohé krouzky rozviji
jejich talenty. Specidlné krouzek Clever se zaméfuje na rozvijeni bystrych a zvidavych Zaka.
S nim navstévovali Zaci i muzea. Jejich schopnosti samoziejmé prohlubujeme i ve vyucovani.
Dlkazem jsou Uspéchy v soutéZich jako napfiklad ve Skolnim Easopise, soutéi ve spelovani
v Aj, uspéchy v mnoha sportovnich soutézich, v recitacni soutézi Détska scéna, v literarni
soutéz, v Pythagoriadé, Logické olympiadé, v soutézi Evropa kolem nds, v Soutézi mladych
zdravotnikl nebo filmové soutézi Animag apod. Vramci projektu byla vyuzivana ICT

ve vzdélavani v ZS a SD.

Spoluprace s rodici

Dobra spoluprace s rodici je pro nas stejné jako v drivéjSich obdobich velmi dlilezitd. Snazime

se 0 co nejvétsi zapojeni rodicl do Zivota Skoly.
Spoluprace je zajistovana témito formami:

e schlzky SRPS — 2x ro¢né
e tfidni schlzky rodich
e tfidni schlizky rodi¢ budoucich prviacka
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e individudlni schlzky v ramci konzultaénich hodin ucitel(
e informacni materidly pro rodice
e komunikace pres systém i-Skoly

e akce skoly

Rodice byli vidy informovani o prospéchu a chovani zakl i o déni ve Skole pribéiné
prostfednictvim denickl a Zakovskych knizek a minimalné ctyfikrat roéné na tfidnich
schlizkach a v ramci konzultaénich hodin. Ve vys$sich rocnicich byli mnohdy pfitomni schlizce
s rodi¢i i Zaci. Kdykoliv po telefonické domluvé si mohou sjednat schlizku s vedenim Skoly
nebo ucitelem a resit dany problém. Rodice jsou informovani i formou SMS zprdv a veskeré
informace tykajici se Skoly jsou na webovych strankach Skoly a nasténkach v prostorach skoly
i ve venkovnich vitrindch. Od skolniho roku 2017/2018 jsme zavedli novy $kolni informacni
systém v elektronické podobé (online) — tzv. i-Skola. V nasledujicim obdobi prechazime na

novy systém — on-line skolu.

Poradame téz tridni schlizky pro rodice budoucich prviackil, ktefi tak ziskavaji dulezité

informace potrebné k Uuspésnému vstupu do skolniho roku prviiacka.

Skola pofadala mnoho akci pro zdky a jejich rodi¢e (slavnostni zahdjeni $kolniho roku,
strasidelnou $kolu, vanoéni koncert, vanocni dilny, maskarni karneval, oslava ke 100. vyroci
CR, zahradni slavnost se slavnostnim lou¢enim se s 7aky 5. t¥idy, den otevienych dvefi,
ukazkové hodiny). Rodi¢e se akci ucastnili. Na akcich Skoly se podileli i finanénimi

sponzorskymi dary (popf. dary vécnymi).

Podpora rodict vyjadifovana skole je na dobré urovni, stdle je vSak co vylepSovat. Jak se
ukazuje, mnoho rodic je natolik vytizeno, Ze jiz nemd kapacitu Ucastnit se pfti realizaci
nékterych Skolnich projektl a akci. Pak jsou také taci rodice, ktefi jsou neochotni podilet se
na déni Skoly a reSeni vychovnych problém(. Do chodu Skoly se mohou rodi¢e zapojit
sdélenim svych poZadavkll na tfidnich schizkach, schlzkou s teditelkou skoly,

prostfednictvim Rady rodi¢@ - tfidnich davérnik( a Skolskou radou.
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Spoluprace se Skolskou radou a zfizovatelem

Skolskd rada pracuje od roku 2005, vyjadfuje se k navrhu $kolniho vzdélavaciho programu,
schvaluje vyroéni zpravu o ¢innosti Skoly, schvaluje Skolni Fad, schvaluje rozvoje Skoly,
projedndvd navrh rozpoctu, vyjadfuje se krozboru hospodareni, projednavd inspekcni
zpravy, podava podnéty a oznameni feditelce $koly a zfizovateli. Reditelka $koly se u&astni

véech jednani Skolské rady, na ktera je pozvéna.
Spolupriace se zfizovatelem probiha:

e vintencich legislativy — oblast financovani a spravy majetku,
e v ramci ¢innosti metodické, poradenské a informacni,
e v ramcivzajemné vstficnosti v ramci porfadanych akci ze strany zfizovatele i Skoly,

e v ramci participace na spolecnych projektech.
Spoluprace skoly s jinymi organizacemi
Nase skola naddle spolupracuje s mnohymi organizacemi a podniky.

Skolu prezentujeme formou textl a fotografii v ¢asopisech: Zpravodaj Hlubocek, Zpravodaj

Olomouckého kraje a ve vlastnim ¢asopise Marianek.

Spoluprace se Spolkem rodi¢i a pratel skoly pfi Z Hlubo¢ky-Maridanské Udoli nam

umoznuje:

e poradat akce pro rodice a déti,
e podporovat vychovné vzdélavaci plsobeni podilem na financovani kulturnich akci pro
zaky,

e spolupodili se na modernizaci materidlniho vybaveni Skoly

Velkym sponzorem je pro nasi Skolu spole¢nost Honeywell, kterd poradala akce pro zaky
Skoly a sponzorovala vybaveni Skoly. Firma Mora Moravia zase sponzorovala napfiklad

karneval.
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Dale spolupracujeme s Domem déti a mlddeze Némeckého fadu v Olomouci na urovni

zajmového vzdélavani zaka.

Probihda spoluprdce s odborovymi organizacemi — na Skole neni ustavena odborova
organizace, ale sledujeme déni a reagujeme na vyzvy Ci prohlaseni oborového sdruzeni

CMOS PS.
Spoluprace s Krajskym ufadem Olomouckého kraje probiha:

e vintencich dané legislativou — oblast financovani hlavni ¢innosti,
e ze strany odboru $kolstvi KU rovné? v rdmci €innosti metodické, poradenské a

informacni.
Spoluprace se sportovnimi kluby:

e v ramci péce o nadané a talentované Zaky spolupracujeme se sportovnim klubem FK

Hlubocky.

Spoluprace s hasic¢i Hlubocky — hasi¢i HZS Hlubocky pomahaji pfi akcich skoly zajisténim
pozarné bezpecnostni ochrany déti a rodica, pripravuji si pro zaky nasi skoly nazorné akce

a besedy.

Spoluprace se Z8 Hlubocky probiha na vychovné vzdéldvaci trovni — porddame spole¢né

akce zamérené na vzadjemné vztahy zakU nasich skol.
Dalsi spoluprace:

e Spoluprace s UP Olomouc — DVPP

e Spolupréce s Lesni spravou — lesni pedagogika

e Spoluprace s Plaveckym stadionem Olomouc — pravidelnda vyuka plavani 2. - 3.
ro¢niku ve Il. pololeti Skolniho roku.

e Spoluprace s ARPOKem — zarazujeme do vyucéovani vyukové programy s globalni
tematikou, zapojenim do projektu Experiencing the World, v rdmci kterého tridy
absolvuji programy globalniho rozvojového vzdélavani.

e Spoluprace s RC Broucci a SMTe — vzajemna pomoc a podpora akci.
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e Spoluprace s MAP
Podle potreby vyuziva Skola konzultace s PPP v Olomouci.

Daldi organizaci, se kterou $kola spolupracuje je MS v Marianském Udoli — m3 spole¢na
vystoupeni pro rodife, navstévy div. predstaveni, chystd pfipravu predskolakd v ramci

projektu , Skolicka“. Spolupréace s Obecni policii zahrnuje besedy a projekty.

V uplynulém obdobi probéhla také spoluprace s mezinarodni organizaci AISEC pfi projektu

Edison (pozndvani lidi z rGznych kultur).
Vychovné poradenstvi

Poradenské sluzby byly poskytovany tfidnimi uciteli a Skolnim metodikem prevence
prevazné formou individualnich konzultaci se zaky i rodici podle jejich aktudlnich potreb, a to
jak ve stalych konzultacnich hodinach, tak v dohodnutych terminech podle jejich ¢asovych
moznosti. Byl kladen dliraz na v€asné reseni vychovnych a vyukovych problém jednotlivych
zaku a na zlepSeni vztahl mezi zaky. Problémy byly feSeny v soucinnosti s vedenim 3Skoly,

pripadné konzultaci s odborniky.

Na zacatku sledovaného obdobi jesté pulsobila na Skole v rdmci projektu “Vyrovnavaci
schidek pro vzdjemné porozuméni a spoluprdci” Skolni psycholozka poskytujici
psychologické poradenské sluzby zakam, jejich zakonnym zdastupclm a pedagogim
v oblastech vychovy, vzdélavani a osobnostniho rozvoje. Pracovala s détmi skupinové v rdmci
tfidnickych hodin a tematickych skupinovych aktivit nebo individualné na zakladé potreby
ditéte Ci Zadosti pedagoga nebo rodic¢l. Na jeji praci pak navazala skolni specidlni pedagozka.

Nabizela konzultace pro zZaky, zakonné zastupce i pedagogy.

Ve sledovaném obdobi se pfipominky rodicl resily vétSinou na drovni rodi¢ - tfidni ucitel,
pouze v nékterych pripadech se rodi¢e obratili na vedeni Skoly. Vyjimecné je pritomna
feditelka Skoly s metodikem prevence nebo specidlni pedagozka. V jednom pfipadé, Slo
o spory mezi chlapci a dévcaty paté tridy, doslo ke schizce vSech rodicd i s Zaky. Z jednani
jsou vidy vedeny zapisy s konkrétnimi zavéry. Tato setkani pokazdé vedla ke zlepSeni

problémové situace.
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Stim uzce souvisi také minimalni preventivni program. MPP je sestaven na zdakladé
konzultace s tfidnimi uciteli vSech tfid. V programu je vedle preventivni péce zahrnuto
i mozné feseni vzniklych patologickych jevi. V priibéhu obdobi jsme plnili stanovend témata
MPP dle rocnikd. Pribézné se posiluji vztahy mezi Zaky, pracuje se na upevriovani tfidnich
kolektivl. PInéni planu je hodnoceno pololetné, s vysledky prace jsou sezndmeni vsichni

pedagogitti pracovnici.
Prevence socialné patologickych jevl

Prevence socidlné patologickych jevll je nezbytnou soudasti vzdélavaciho procesu.
Je naplnovéna dle Minimalniho preventivniho programu a ro¢niho planu prace v této oblasti.
Skola se v ramci svého vychovné vzdélavaciho procesu vénuje prevenci Sikany, zneuZivani
navykovych latek, gamblerstvi a realizuje je ve vyuce sohledem na vék, osobnostni
zvlastnosti a vyspélost zakd. Klademe duiraz na sledovani chovani zaka a jejich vycvik
v socidlné komunikativnich dovednostech, a tim sméfujeme k pozitivnimu ovlivnéni klimatu
tfidy a motivaci zak( k péstovani zdravého Zivotniho stylu. Nabizime Zakim vhodnou napli
volného Casu — Sirokd nabidka zajmovych krouzku, dodrzujeme tradice Skoly pfi organizovani

zabavnych, kulturnich a sportovnich akci. Téz nas tési velky zajem rodi¢l o akce spolec¢né

pro zaky a rodice, napf. vytvarné dilny, karneval, apod.

Vedeme kroniku vSech akci Skoly, zapis tvofi Zaci a doplfuji hodnocenim. Mame dobré
fungujici vztahy s mimoskolnimi institucemi. Déti maji moznost navstévovat fotbalovy klub

FK Hluboeky, ZUS v Hlubo&kdch, modelaisky krouzek v prostorach gkoly aj.
K prevenci socialnich jevl déti na Skole vyuZivame:

e vnitrni rad Skoly, nasténku, schranku divéry
e konzultaéni hodiny

e volnocasové aktivity

e projektové dny, kulturni akce

e dohledy o prestavkach i po vyuéovani

Projektové dny jsou zamérené na EVVO, ICT, VkZ, DV, O¢zmu a predevsim Etickou vychovu.

Vsichni koordindtofi téchto oblasti vzdjemné spolupracuji. Zaci maji moznost vyuZivat
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pocitacovou ucebnu a cvicebni sdlek béhem velké prestavky a Skolni knihovnu dle domluvy s
ucitelem. Za pékného pocasi chodime na Skolni dvar &i travnik, kde mohou rozvijet Zaci své

pohybové a koordinacni schopnosti (a zaroven se odreagovat).

Zaky, u kterych se projevuji pfiznaky nékteré z vyvojovych poruch udeni, posilame se
souhlasem rodi¢l na vysetfeni do pedagogicko-psychologické poradny. Na zakladé vysSetreni
a doporuceni poradny jsou pak tyto déti zarazovdny do reedukacni péce. V pripadé, Ze
pedagogicko-psychologicka poradna nebo specidlné pedagogické centrum diagnostikuje
vyvojovou poruchu uceni, je na Zadost zakonnych zastupcl ditéte vypracovan individudlni
vzdélavaci plan, podle kterého se s ditétem v prlibéhu skolniho roku pracuje. Zaroven byli

v ramci projektu doucovani i zaci ohroZeni Skolnim neldspéchem.

Na 3kole od Fijna 2018 zacdala pUsobit 3kolni specidlni pedagoika. Cinnost specidlniho
pedagoga ve Skole je samostatna poradenska cinnost, kterd neni pfimou soucasti vzdélavaci
¢innosti $koly. Skolni specidlni pedagog (SSP) vykonavd &innosti zaméFené na odbornou
podporu integrovanych zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a vSech ostatnich zaka,
ktefi potrebuji specidlné pedagogickou podporu a péci zaloZzenou na kratkodobych i
dlouhodobych podptrnych opatfenich. Cinnost SSP je komplexni sluibou 74kdm, jejich
rodi¢im a pedagoglim. SSP plsobi na $kole jako poskytovatel poradenskych sluzeb spolu se

Skolnim metodikem prevence. Ve sledovaném obdobi jsme nefesili Zadné patologické jevy.

Klima skoly

Podle dotaznikového Setfeni KALIBRO provedeného koncem Skolniho roku 2020 mlzeme

klima skoly hodnotit nasledovné:

Pedagogové jsou ve Skole spokojeni, s zaky (77,5 %), s fizenim Skoly (87,5 %) a vzdjemné
spolupracuji (80 %). Sami pedagogové tedy tvofi dobrou atmosféru a vnitini klima Skoly.
Zameéstnanci jsou ochotni spolupracovat pti rozvoji Skoly a maji zdjem aktivné kooperovat
pfi pFipravé vzdélavacich, kulturnich a sportovnich aktivit. U¢astni se vzdé&lavacich seminafd
v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Také se Ucastni sdileni zkuSenosti

s uciteli jinych $kol a predavaji ziskané informace kolegynim. Skola mda dobré materidlni
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zabezpeceni predevsim pro vzdélavani v oblasti pocitacové gramotnosti. V nabidce skoly je
Siroka paleta zajmovych utvar(i pro Zaky a cilem Skoly je nadale tyto aktivity podporovat.

Ucitelé vnimaji i podporu od rodicu (69,4 %).

Nepedagogicti pracovnici jesté vice ocenuji spolupraci s kolegy (91,7%) a skvélou komunikaci

s uCiteli (91,7 %) a stejné tak i s rodici zakl (91,7 %). Rozumi si i s zaky Skoly (83,3 %).

Také rodice jsou se skolou spokojeni a doporudili by ji svym prateliim (77,3 %). Vidi v 71,1 %
ochotu Skoly pomoci. Jsou spokojeni s tfidnimi uciteli (75,8 %) a velmi kladné hodnoti
komunikaci se Skolou (79,4 %). Tato skutecnost vyplyva hlavné z dotazniku zaméreného na
koronavirovou vyuku. Zde hodnoti rodice vstficnost uditelll (81,8 %) a také ocenili

smysluplnost ukol( (80,9 %).

Prezentace zakovskych praci a aktivit je zajiStovana vystupovanim Zzakd béhem Vanoc,
Skolnich dilen, Skolnich oslav, pfi vitani obcank( a dalSich vystoupenich pro rodice.
Pravidelné Zaci vyrabéji drobné darecky a pranicka pro rizné prilezZitosti. Vysledky Skolni
prace zaka, prace krouzkl si Zaci i rodi¢e mohou prohlédnout ve tfidach ¢i chodbach skoly.
Vyzdoba Skoly je pravidelné obménovana. O déni ve Skole Skola informuje na svych
internetovych strankach, pomoci i-Skoly, ve Skolnim ¢asopise a v obecnim zpravodaji. | tam
nalezneme mnohé prace 7akd. Skola tak tvofi péknou atmosféru a klima, déti se v ni citi
velmi dobfe a proto ji té hezky hodnoti. Zaci chodi do $koly radi (63,2%) a neciti strach vici
ucitelce (90,4%) a nemaji pocit osamélosti (81,6%). V poslednim pololeti mohli Zaci naplno

pocitit, jaké je uceni bez pritomnosti ve Skole a takto se jim styskalo:

e po ucitelce 56 %

e po spoluzacich 72 %

e po kamaradech 84 %
e podruziné 63 %

e po prestavkach 53 %

e po zajmovych krouzcich 81 %

| toto svédci o tom, Ze se Zaci ve Skole citi dobre. Celkové jsme v dotaznikovém Setfeni jako

Skola hodnoceni uciteli, Zaky i rodici pozitivné.
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Stanovené cile

e Vytvorenivzajemné davéry mezi zaky, uciteli, vedenim skoly i rodici

e Zintenzivnéni spoluprace s rodici a jejich vtaZeni do ptiprav a organizace na Skolnich
akcich.

e Primérend podpora talentovanych zaka a zakl integrovanych.

e UdrZeni intenzity prezentace Zakovskych praci a aktivit.

e Vytvareni vhodnych podminek vzdélavani a zkvalithiovani efektivity celkového klimatu
Skoly.

e Spoluprdce uvniti pedagogického sboru.

Plnéni

Cely pedagogicky sbor spolupracoval a aktivné se podilel na pInéni stanovenych cill. Snazime
se 0 co nejvyssi spoluprdci s rodi¢i. Vtazeni do déni Skoly se ne vidy dafi. Talentovani a
integrovani Zaci méli veskerou potfebnou podporu v podobé podnétd, krouzku, specialni
péce, individualnich vzdélavacich plan(, asistentl pedagoga a byla zfizena funkce specidlniho

pedagoga. Intenzita prezentace zakovskych praci a aktivit byla udrzena.

Hodnoceni

PInéni cil(i v oblasti ,,Podpora Skoly Zzakiim, spoluprace s rodici, vliv vzajemnych vztahl skoly,
zaku, rodicl a dalSich osob na vzdélavani“ Ize ze strany skoly za uplynulé obdobi hodnotit
velmi pozitivné. Vychovné poradenstvi a prevence jsou zajiStény na vysoké Urovni. Stdle je
obtizné vzbudit zajem vSech rodi¢l o spolupraci. | dotazniky vyplnila jen mala ¢ast rodica.
Pri¢inou vsak bylo i naro¢né obdobi a velka vytizenost rodicl, ktera dotaznikim predchazela
(Covid 19). Mnozi na sebe prevzali ucitelskou roli a v tom se naopak ukazalo, Ze jsou velmi
schopni a ochotni spolupracovat. Skola systematicky, cilevédomé a dlouhodobé rozviji

partnerstvi se zfizovatelem, Skolskou radou a rodici.
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Opatieni

Prohloubit spoluprdci s rodi¢i a vtdhnout je do zajmovych aktivit Zak( a do Zivota Skoly.
UdrZeni pfimérené podpory talentovanym zakdm a Zakam integrovanym. UdrZeni intenzity
prezentace Zzakovskych praci a aktivit. UdrZzeni vzajemné dlvéry mezi Zaky, uciteli, vedenim
Skoly i rodici. Vytvoreni vzajemné dlvéry mezi Skolou a zfizovatelem. Vytvareni vhodnych
podminek vzdélavani a zkvalitiovani efektivity celkového klimatu Skoly. Udrzeni spoluprace

uvnitr sboru.

SWOT ANALYZA
silné stranky slabé stranky
e Skolarodinného typu e pozvolné sniZovani
e lokalita Skoly pemza poZadavki
e pékné prostredi v zavislosti na klesajici
e mozZnost vyuziti aredlu Skoly Grovni schopnosti Zakd
pro mimoskoln{ aktivity e Spatna komunikace
e dobré vztahy mezi pedagogy s nékterymi rodici
e dobra vybavenost $koly e obrovska vytiZenost PPP
e spolehlivy kolektiv - zpomaleni pomoci
e neustdle se vzdélavajici Zakim
pedagogicky sbor e Spatné socialni postaveni
e Sdileni dobré praxe mezi nékolika mala rodin
5 pedagogy $kol v regionu i épa_tn}'/ vztah nékterych
e e profesionalni pristup k zakim rodict ke Skole
ry i k rodi¢im e slabsi spoluprace rodict
g e kvalitni péce o zZaky se SVP se ?kOIQU _
S e ochota komunikovat ° obcas?,e neshody mezi
(= e dobrd  nabidka  zijmové spoluvz.?kly .
> ¢innosti e chybéjici akce Skoly na
> o Uspéchy  7akdi  vrdznych strankach ziizovatele
soutézich
e dobré zazemi a zabezpecleni
rodin zZakl
e ochota pedagogii reprezentovat
Skolu i na akcich obce ¢i jiné
organizace
e dobrd reprezentace Skoly na
verejnosti
e kreativita pracovniki Skoly
e pékny vztah vétSiny Zzakh
ke Skole
e dobra kazen zaki
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VNEJSI PROSTREDI

prileZitosti

e trvaly rozvoj Skoly

e dobra komunikace se
zfizovatelem

e prohloubeni kooperace rodict

e ziskani financnich prostredki
pro nakup vybaveni Skoly

e prohloubeni vztaht k
predstavitelim obce, firem,
instituci

e rozvijeni talentu zZakl

e vyuziti kreativity uciteld i
rodicua a zakt

e predchazeni konfliktim a jejich
reSeni - prevence

e Spoluprace Skol s externimi
poradenskymi zarizenimi

e dalsi vzdélavani pedagogt

e dalsi sdileni dobré praxe mezi
pedagogy Skol v regionu

e prezentace na veiejnosti

hrozby
e trvalé zvySovani
administrativy
e nizka motivace
pracovnikt

e priliS ¢asté inovace
e ztrata loajality

e neobjektivni nazor
verejnosti
e negativni hodnoceni

uciteld masmédii

e mozny Ubytek zaka

e rilznorodost wuciva na
jinych Skolach (problém
pri prestupu)

e zhorSovani vzdjemnych
vztahi
(trend spolecnosti)

e snizovani dotaci

e Spatny vztah se
zfizovatelem

e neobjektivnost  rodict
v hodnoceni svych
potomk

e Skola jako ,odkladisté“
déti
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d) Vysledky vzdélavani zaka a studentt

Ve skolnich letech 2017/2018 — 2019/2020 jsme vyucovali podle vlastniho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,Skola vzajemného porozuméni a
spoluprace” €. j.: zsm/2003/2013. Druhé vydani tohoto Skolniho vzdélavaciho dokumentu
je platné od 20. 6. 2013 s Ucinnosti od 1. 9. 2013. V letech 2017-2020 byl vzdélavaci program
doplnén o dodatky

Dodatek €. 3 - ve znéni Upravy RVP ZV, €. j. MSMT-019/2017 platny od 1. 9. 2017
Ucebni osnovy — doplnéni Ocekavanych vystup(l a uciva predmétu Télesna vychova str. 198-
200

Dodatek €. 4 - €. j.: zsmi/ 282 /2018 platny od 13. 2. 2018

Profil absolventa 1. stupné — vyjmuti provérek — pouze interni dokumenty pfiloha str. 285 -

302

Nasimi cili v poslednich tfech letech bylo dosaZzeni co nejkvalitnéjSich vysledk( vzdélavani
74k odpovidajicich jejich individudlnim moZnostem v souladu s SVP. Zpétnou vazbu
ziskdvdme kazdoro¢nim zaddvanim a vyhodnocenim pololetnich a zavéreénych praci. Nasi
nejstarsi Zaci 5. rocniku jiz Sestym rokem absolvuji zavéreéné hodnoceni — Profil absolventa
prvniho stupné ZS. Zaci se zuc&astiiuji rlznych védomostnich, kreativnich a sportovnich
zajmovych soutézi jsou Uspésni a velice dobfe reprezentuji nasi Skolu i obec. Blizsi podklady
nalezneme ve vyrocnich zpravach uvedeného obdobi. Vysledky Zaka jsou pravidelné
hodnoceny na pedagogickych radach a metodickém sdruzeni. Zavéry analyzy jsou vyuzivany

pfi tvorbé planu prace na pfisti Skolni rok, jejich pInéni je kontrolovano pfi hospitacich.
Nastroji hodnoceni vysledki vzdélavani zaka v uplynulém obdobi byly:

Skola musi plnit cile a ocekdvané vystupy dle svého SVP vytvoreného na zékladé RVP ZV.
Rozvoj zajmU a schopnosti umoznuje Siroky vybér zajmovych krouzk(i na nasi skole.

Cilem vyuky prvniho stupné je naucit zaky zakladnimu triviu tzn. Cist, psat a pocitat.
Samoziejmé i dal$im zakladnim dovednostem a pravidldim. Zaky nadané a velmi nadané nase
Skola také podporuje dle SVP. Ucastni se rdznych soutéii a je k nim veden individudini

pristup.
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Nové metody a vyuky prace se snazime na nasi Skole uplatfiovat. PouZivame interaktivni
tabule, klasickou frontalni praci dopliuje skupinova prace, projektova vyuka, FeSeni

problému, vychdzky, exkurze, kulturni vystoupeni.

Vyucujici umoznuji vSem zakam bez vyjimky moZnost opravy znamky. Ne vzdy je tato vyhoda
umoznéna — pololetni hodnoceni, provérky s ptipravou apod. Upozoriuji, Ze zak, u kterého
se stane pravidlem opravovani Spatnych zndmek, nemUZe byt v zavérecné klasifikaci

hodnocen vybornou.

Analyza zakovskych praci

V ¢eském jazyce, v anglickém jazyce a matematice jsou Zak(m zadavdny dvakrat rocné ve
vsech rocnicich pololetni a zavérecné prace. Vysledky téchto praci ve vétsiné pripadi

koresponduji s vyslednym hodnocenim v pololeti a na zavér skolniho roku.

Od skolniho roku 2013/2014 je zavére¢nym vystupem 2. obdobi I. stupné pro 5. roc¢nik Profil
absolventa, a to v téchto predmétech: ¢esky jazyk, anglicky jazyk, matematika, prirodovéda a
vlastivéda. Od skolniho roku 2017/2018 také Informatika a Kombinované vychovy ve kterych

je zahrnuta vytvarnd, hudebni a télesna vychova. Nahrazuje zavérecné prace.

Na pedagogickych radach a schlzkach metodického sdruzeni je pravidelné provadéna

analyza vSech vySe uvedenych Zakovskych praci.

Vysledky soutézi

Ve sledovaném obdobi se Zaci Skoly také zucastnili soutézi v téchto oblastech: ¢esky jazyk,

matematika, ¢lovék a jeho svét, uméni a kultura, ¢lovék a zdravi.
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V Ceském jazyce se Uc€astnime literdrnich a recitacnich soutézi, ve kterych se nasi Zaci umistili
na prednich mistech - rok 2018 - Stalo se ve 20. stol — 2. misto, pravidelné shirame Uspéchy

z recitacni soutéze Mikroregionu Bystficka a DDM.

2. a 3. tfida se pravidelné ucastni matematického Cvrcka, 4. a 5. tfida pak matematického

Klokanka. Zde je mirné zlepseni, ale jde o stale lepsi pramér.

Ucastnime se matematickych souté?i — Matematickd olympiada + Pythagoriada.
V ramci Mikroregionu Bystficka jsme se na podzim 2019 ucastnili matematické soutéze
v Domasové nad Bystfici ve spelovani anglického jazyka v ZS Bystrovany. Nasi zaci jsou vidy

umisténi na prednich mistech.

V prirodovédné-zemépisné soutézi Evropa kolem nas, které se kazdoroc¢né ucastnime v ramci
krouzku Clever. Pravidelné se Ucastnime od podzimu 2017 soutéZe Dynodlabani a sklizime
Uspéchy, vidy se Zaci vrati s diplomem. Ucastnime se soutéii Logickd olympiada a Bobfik

informatiky — ocenéni v roce 2017.

| na$ cCasopis sklizi Uspéchy v ndrodni soutéZi $kolnich ¢asopist poradané ASK CR —
2017,2018.

Pravidelné& si vozime ocenéni ze sportovnich soutéii: Stafetovy b&h, Mikroregion Bystfi¢ka,

McDonalds Cup. Mame pravidelné skvélé sportovni vysledky.

Mladi zdravotnici v roce 2018 postoupili do krajského kola, kde ziskali vyborné prvni misto.

Nase animatorka v narodni soutézi 6/2019 Animag ziskala zvlastni ocenéni a nasledné pakiv

mezinarodni soutézi 12/2019.

Il. pololeti Skolniho roku 2019/2020 jsme se soutéZi nemohli Ucastnit. Dlvodem byla

karanténa - Covid 19.
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Dotaznikové $etfeni Kalibro v obdobi 5-6/2020

Vysledky zaku:
1. Vétsina zaka je ve skole spokojena 72%.
2. Hodnoceni t¥idnich ugitel( je v 61% vyborné. Z4ci by ocenili mit moznost radit si se
sousedem a mit samostatnou volbu, co budou délat.
3. Ve vétsiné tfid vychazi, Ze jsou Zaci v kolektivu spokojeni. Ve tfetim rocniku je vzajemna
podpora zaku slabsi. Celkové kladné hodnoceni kolektivu je 51%.

4. Ve skole je vétsina zakl se svym prostredim spokojena — 81,9%.

Vysledky rodicu:
1. 81% rodicu je se Skolou, vyukou, tfidnim ucitelem spokojeno — 82,1%.
2. S vyukou ve Skole je spokojeno 52,1% rodicl. Rodice by uvitali, aby Skola vice rozvijela
komunikativnost, - schopnost vyjadrit své myslenky a porozumét ostatnim. Vychovavat
svobodného a zodpovédného ¢lovéka a vice se vénovali tématlm ze Zivota.
3. S vyukou hlavnich predmétu jsou rodice spokojeni z 87,5%.
4. S hodnocenim a zpétnou vazbou je spokojeno 68,8 % rodicl. Rodice by uvitali vétsi
individui podporu ditéte.
5. Komunikace se skolou je 75% hodnocena kladné, spiSe ANO odpovédélo 100%

respondentd.

Vysledky ucitelt
Ucitelé v 75% uvedli, Ze hodnoti spravedlivé, 25% uvedlo spiSe ano.
88% uciteld dava zakiim jasny cil, aby védéli, z ¢eho budou hodnoceni, 13% odpovédélo spise
ano.
Na hodnoceni kdzné v klasifikaci odpovédélo 76% NE, spiSe Ne, 13% tak na pll, spiSe ano

13%.

Y

Dotaznikové Setfeni dopadlo pro nasi v celku Skolu velmi dobfe. Z kritiky se poucime a

zavedeme opatieni zménami v SVP — vice se vénovat tématlm ze Zivota a davat vétsi prostor
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zaklm o sebevyjadreni. Od skolniho roku 2018/20 jsme zménili zplUsob pololetnich a
zavérecnych provérek, kde Zaci maji porozuméni textu, logické mysleni, feSeni problému,

vahy, grafy a tabulky. Vychazeli jsme ze srovnavacich testd CSI.

Profil absolventa

Cesky jazyk

Profil absolventa z ¢eského jazyka byl pro Zaky velmi ndrocny, jelikoZ je svym obsahem
nejrozsahlejsi. Je rozdélen do tfi €asti - na jazykovou, slohovou a komunikaéni, literarni.
V nich se odrazi ucivo za pét let vzdélavaciho procesu v ¢eském jazyce. Profil byl doplnén o
ulohy ze slohové a komunikacni a literdrni vychovy. Jednalo se o poznavani komunikacnich

zanrQ a cteni s porozuménim. Nejvice chyb se objevuje v urcovani mluvnickych kategorii a

také v Cteni s porozuménim.

Anglicky jazyk

V anglickém jazyce se profil absolventa sklada ze ¢tyf ¢asti — poslech, ¢teni a psani, slovni
zasoba a gramaticka ¢ast.

Profil je zaméren na sloveso to be, to have got v kladné vété, zaporu, otdzce a kratké
odpovédi, a to i jeho stazené tvary, ddle na zajmena osobni a pfrivlasthovaci, predlozky,
tvoreni otazek a odpovédi, porozuméni textu a slovni zdsobu. Zahrnuje ucivo 3. — 5. rocnika,
které vychdzi ze SVP a opira se o uéebnice Chit Chat 1, 2 a Project 1 Third Edition. Svym

obsahem a rozsahem je celkové naro¢nou pisemnou praci.

Matematika

Zaci v aritmetické ¢asti prokazuji dobré znalosti. V 60 minutach se dafilo vétsiné zvladnout
zadané ukoly. Chyby, které udélali, byly z nesoustfedéni se, nepozornosti ¢i Spatného
porozuméni textu. Cteni dat z grafdl a tabulek vétsina 74k( zvladla bez problém0. Nejvétsi
potize byly s doplfiovanim cislic misto hvézdicek v pocéetnich operacich pisemného scitani a
od¢itani.

V geometrické ¢asti Zaci nejvice chybovali ve cviceni druhém, kde pfic¢inou bylo nepozorné
precteni zadani Ukolu. Zadané Ukoly Zaci zvladli bez vétsich potizi. Body ztraceli za nepresné

¢i nedbalé rysovani Ci z nepozornosti. Obsahu uciva vsak rozumi.
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Prirodovéda

Ucivo je rozdéleno na Ctyti tematické celky: Ziva a neZiva pfiroda, Vesmir, Rozmanitost Zivota
na Zemi, Clovék a jeho zdravi. Zaci u¢ivo kompletné zvladli. Nékte¥i méli problém s orientaci
v obrdzku planet Slunecni soustavy. V otdzce o gravitaci Zaci chybuji, vysvétlili jsme si, Ze

gravitacni sila na nds pusobi stdle.

Vliastivéda

Vlastivédné ucivo je rozdéleno do dvou ¢asti — zemépisna a vlastivédna.

Zemépisna Cast, kterd je v tematickém planu 5. roéniku zarazena na 2. pololeti, ¢ini potize
pouze nékterym zakam. Jde o Zaky pramérné, ktefi podcenili pfipravu.

Déjepisné ucivo vlastivédy, probirané v 1. pololeti 5. tfidy a na konci 4. tfidy ovéfujeme
profilem jiz v prvnim pololeti po probrani a procviéeni této déjepisné latky. Zaci méli poznat
osobnosti nasi historie, pfifadit dobu a umélecké slohy, na ¢asové pfimce vyznacit dllezité

udalosti apod. Néktera fakta zaménovali.

Informatika

Zaci pomérné dobre zvladaji zakladni teoretickou &ast: €asti a funkce pocitale, bezpeénost a
hygienu prace, ucivo o internetu. V praktické zabavnéjsi ¢asti zvladnou malovani a praci s
textem v editoru WORD, odeslat email s pfilohou a vyhledavat na internet Problém jsou

podminky v domacim prostredi, nékteré déti nemaji doma pocitace, praci sIni ve Skole.

Kombinované vychovy — HV, VV, TV, P€

PA kombinované vychovy se skladal ze 4. ¢asti —VV, HV, PC a TV a byl psan jiZ dvakrat.

Hudebni ¢ast byla zamérena na rozvoj hudebniho sluchu, emociondlniho citéni, rozpoznavani
hudebniho rytmu, poznani hudebni formy jednoduché pisné nebo skladby. Zakim délala
nejvétsi problém teoretickd ¢ast - popis notového zdpisu. Pro déti, které nehraji na zadny
hudebni nastroj je tato ¢ast sice obtiznéjsi, ale byly na ni dostate¢né pfipraveny. Znamky na

vysvédceni zahrnuji z velké ¢3asti také zpév.
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Pfehledy hodnoceni:

Profil absolventa 2016/2017

Predmét Profil absolventa Vysvédceni
Cesky jazyk 2,00 1,75
Cesky jazyk - diktat 1,89 .
Anglicky jazyk 1,73 1,75
Matematika 1,83 1,7
Prirodovéda 1,31 1,5
Vlastivéda 1,60+ 2,05/1,83 1,75
Celkovy pramér 1,76 1,69
Profil absolventa 2017/2018
Predmét Profil absolventa Vysvédceni
Cesky jazyk — jazykova ¢ast 2,21 prlimér obou ¢asti 2,02 | 1,79
Cesky jazyk - literatura 1,84 primér obou (asti
2,02
Anglicky jazyk 2,16 2,11
Matematika — aritmetickd | 1,47 prlmér obou casti| 1,42
cast 1,68
Matematika — geometrickd | 1,89 pramér obou Casti
cast 1,68
Prirodovéda 1,57 1,37
Vlastivéda — zemépisnd ¢ast | 1,31 pramér obou casti | 1,47
1,76
Vlastivéda — déjepisna ¢ast 2,21 primér obou casti
1,76
Informatika 1,31 1,16
Kombinované vychovy 1,89 1,07
Celkovy pramér 1,77 1,48
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Profil absolventa 2018/2019

Predmét Profil absolventa Vysvédceni
Cesky jazyk — jazykova &ast 2,36 prlimér obou ¢asti 2,33 | 2,22
Cesky jazyk - literatura 2,31 prlimér obou ¢asti 2,33
Anglicky jazyk 1,72 1,81
Matematika — aritmeticka 1,72
1,90 primér obou ¢asti 1,88
¢ast
Matematika — geometricka
1,86 priimér obou ¢asti 1,88
¢ast
Prirodovéda 1,90 1,50
Vlastivéda — zemépisna ¢ast | 1,68 prliimér obou ¢asti 1,68 | 1,50
Vlastivéda — déjepisnd ¢ast 1,68 primér obou ¢asti 1,68
Informatika 1,59 1,16
Kombinované vychovy 1,54 1,01
Celkovy pramér 1,69 1,56

Profil absolventa 2019/2020 - se nerealizoval — karanténa Covid 19

Dle vyse uvedenych tabulek vidime, Ze vysledky nasich zakd jsou témér stabilni a vyrovnané.

Hodnoceni zavérecnych praci

Skolni rok 2016/2017

predmét/tiida |I. 1. 1. Iv. V. skola
(ol 1,40 1,36 1,41 1,42 2,00 1,510
D - 1,64 1,57 1,57 1,89 1,660
Al - - 1,32 1,47 1,73 1,730
M 1,26 1,45 1,72 1,47 1,89 1,550
Mg - - 1,81 1,47 1,78 1,530
PRV 1,36 1,36 - - - 1,360
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Skolni rok 2017/2018

V tomto Skolnim roce doslo ke zméné profilu absolventa, zvysila se ndarocnost a formulace

otazek, coz vedlo ke zhorseni priméra.

predmét/tfida | I. 1. . Iv. V. skola
(ol] 1,57 1,75 2,25 1,91 1,84 1,86
D 1,28 1,95 2,74 2,08 2,21 2,05
Al - - 2,05 1,65 2,16 1,95
M 1,18 1,37 2,20 1,65 1,47 1,57
Mg - 1,43 2,23 1,56 1,89 1,77
Skolni rok 2018/2019

predmét/tfida | I. 1. ll. Iv. V. Skola
(ol] 1,18 1,46 2,04 2,25 2,22 1,83
D 1,26 1,67 2,00 2,84 - 1,94
Al - - 1,60 2,32 1,81 1,91
M 1,12 1,50 1,81 2,45 1,91 1,76
Mg - 1,42 1,86 2,05 1,86 1,80

Skolni rok 2019/2020

Profil absolventa se z dlivodu uzavieni skol Covid 19 nekonaly.

Z tabulek vidime zhorseni priiméra skolniho roku 2017/2018. V tomto Skolnim roce doslo ke
zméné profilu absolventa, zvysila se naro¢nost a formulace otazek, coz vedlo ke zhorseni

praméra.

Stanovené cile z predchozich a jejich pInéni pro dalSi obdobi
e dosaZeni co nejkvalitnéjsich vysledk(i odpovidajicich individudinim moznostem Zak{ -

vysledky mame stabilni a velice dobré
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e Uspésnost zakd na rlznych védomostnich i dovednostnich soutézich, plni se trvale

e postupné zkvalithiovani prace s zaky s SVP - prace s Zaky se SVP se vyrazné zlepSila
diky vyhlasce 27/2016 Sb. a jejich novelizaci + ziskanim dotaci z evropskych fondl —
Sablon na persondlni podporu - doucovani

e vyrazna zména formy a obsahu Profilu absolventa I. stupné — profil absolventa

zménén 2017/2018 — cil byl splnén

Stanovené cile pro dalsi obdobi
e UdrZeni vyssi Urovné znalosti Zaka nasi Skoly, jeji zvySovani
e Revize SVP 2020/2021, zaméfeni se na témata ze Zivota, seberealizace 74k(l, zména
nazvu Profil absolventa I. stupné ZS — vzbuzuje Gzkostné pocity u zaka.
e UdrZeni urovné pedagogické intervence a doucovani a jeji zkvalitiiovani
e Ucast na védomostnich i dovednostnich soutéZich
e Rozvoj nadanych a talentovanych Zakd formou soutézi, zajmové Cinnosti a uplatnéni

individualniho pfistupu

PInéni

PInéni cilG je sledovano vedenim Skoly. VSichni Zaci se SVP, ktefi maji podplrna opatreni,
jsou vzdélavani dle jejich moznosti a individualit. Na plnéni a realizaci podplrnych opatreni
spolupracuji tiidni ucitelé, SPZ, teditelka $koly a zadkonni zastupci. Hodnoceni plnéni
vychovné- vzdélavacich cilll je také jeden z predmétl metodickych sdruzeni i pedagogickych
rad. Ucivo je pololetné vyhodnocovano dle vysledk( 7zakd a plnéni tematickych plant

v souladu s SVP.

Hodnoceni
PInéni cild v autoevaluacni oblasti ,Vysledky vzdélavani zakd a student(” lze za uplynulé
obdobi hodnotit velice vysoko. Narocnost Profilu absolventa a zavérecnych provérek zvysilo

uroven ziskanych védomosti nasich Zaka. Vychdazime z Zakovského potencidlu, ktery ve Skole
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mame. Vystupy v jednotlivych pfedmétech jsou velmi dobré stejné jako Uspésnost nasich
74kl na rGznych soutézich. Skolni strategie k podpofe Uspé3nosti 7ak(l vychazi z SVP a
sméruji k dosazeni co nejkvalitnéjSich vysledk(. Vybornym vysledkem Skoly je i kazdorocni

Uspésnost v prijimani na viceleté gymnazium.

2015/2016 prijati 2 Zaci (hlasili se 2 Zaci)
2017/2018 ptijat 1 zak (hlasil se 1 24k)

2018/2019 prijat 1 zak (hlasili se 2 Zaci)
2019/2020 prijat 1 zak (hlasili se 2 Zaci)

Z tabulky je patrné, Ze mame 75% uUspésnost prijeti Zakd na viceleté gymnazium. Dlvodem

odchodu zakl na jinou Skolu je ve vétsiné pripadl stéhovani nebo alternativni vyuka.

Opatieni

V dalSich letech se budeme snazit udrzet ¢i zkvalitnit vysledky vzdélavani zakd s ohledem na
jejich individualni moZnosti. Budeme nadale vyuzivat modernich forem a metod vyuky jako
je problémové feseni ukoll, skupinova prace a prace ve dvojicich, vyuzivani ICT techniky
k vyhleddvani a sebevzdélavani. Ve vyuce se zaméfime na porozuméni textu, logickou Gvahu
a seberealizaci Zdka s moznosti vybéru uciva dle svého uvazieni. Nové poznatky ziskame

sdilenim pedagogickych zkusenosti na jinych Skolach.

Hodnotici a kontrolni ¢innost praci a vysledkd Zakd. Motivace zZaka, jejich sebehodnoceni.
Kontrolou a analyzou vzdélavacich vysledkd zaka za jednotliva pololeti. Kvalita a obsah vyuky
bude zaji$téna revizi RVP s SVP a nasledné s TP. Hospitace, osobni pohovory — portfolio
pedagogl, financéni motivace pedagoga a jeho osobnostni rozvoj - DVPP. Vytvoreni

pracovnich podminek pro realizaci ucitel(.
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SWOT ANALYZA

z

v

z

VNITRNi PROSTREDI

silné stranky

Skola rodinného typu

Skolni vzdélavaci program a
ucebni plany

kvalifikovanost pedagogu a
kladny postoj k dalSimu
vzdélavani

vyuzivani moderni metod a
forem vyuky

staly primérny pocet zaka ve
tfidach

prace s zaky se SVP formou
pedagogické intervence a
individualniho vzdélavaciho
planu a predmétu SPP
Uspésnost Zak( na soutézich a
olympiadach

systematicka priprava

k Uspésnému zvladnuti Profilu
absolventa

propojeni uciva s redlnym
Zivotem (exkurze, vychazky,
besedy)

Siroky vybér zajmovych krouzku
podpora zakd nadanych

zpétna vazba vysledkd zakl na 2.
stupni ZS Hluboeky

kvalitni pracovni prostredi
Skolni informacni systém
sdileni zkuSenosti s pedagogy
jinych kol

spoluprace s okolnimi MS a S
spoluprace s poradenskymi
zafizenimi

ziskavani dotaci pro vzdélavani
zapojeni se do projektd na skolni,
regiondlni, ndrodni i mezinarodni
urovni

slabé stranky

odtaZitost nékterého uciva od
redlného Zivota

neoblibenost nékterych
predmétd

lenost, neochota a nedostatek
pile zaka

nizka uroven socialnich a
vychovnych védomosti
nezajem zakonnych zastupct o
vysledky vzdélavani zakl

nizka informovanost zdkonnych
zastupcu o formach vzdélavani a
obsahu uciva

nedostatecna ICT vybavenost v
rodinach
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VNEJSi PROSTREDI

v v

prileZitosti

zapojeni do regionalnich i
celostatnich i mezinarodnich
soutézi a projektl

zapojeni do celostatnich
srovnavacich testU

exkurze, predndasky v regionu
Sirokd nabidka dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovniku
zlepseni spoluprace a
komunikace s rodici

rozvoj zaku vsech Urovni znalosti

rGznorodost SVP na jednotlivych
Skolach a nejednotnost u¢ebnich
plan pfi prechodu zaka na nasi
Skolu

rozsahla legislativa a novely 52
dlouhodoba absence zaku
nedostatecnd podpora a
motivace ze strany rodicl

pokles zajmu zakul o jednotlivé
predméty

nezajem zdkonnych zastupcui o
rozvoj a zapojeni se zaka co ¢inni
nad ramec vzdélavani

absence asistenta pedagoga u
zakud se SVP

stereotyp ve vyuce
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e) Rizeni skoly, kvalita personalni prace, kvalita daliho vzdélavani pedagogickych

pracovniku

Na zakladé vyhodnoceni dotaznikového Setfeni spolecnosti Kalibro Ize usoudit, Ze rodice i

ucitelé jsou spokojeni s tim, jak je nase Skola fizena.

Na otazky ucitelé odpovidali:

»Iste spokojen (a) s tim, jak je Skola Fizena?"

urcité ano 50%, spise ano 50% — 100% ucitell je spokojeno

»Jste ve spolecnosti svych kolegti rad (a)?“

urcité ano 40%, spise ano 50%, tak napll10% - ve vétsiné pripadd se kolegové citi spojené
,» Stravil( a) jste v minulém pololeti pouze z vlastniho zajmu alespori 5h na prednaskach
apod.?

40% urcité ano, 60% spiSe ano —100% uciteld je spokojeno

,» Jste spokojen ( a) s prostiedim skoly?“

urcité ano 40%, spise ano 60% — 100% ucitell je spokojeno

,» Hodnoti vedeni Skoly praci ucitelli spravedlivé?“

urcité ano 40%, spise ano 60% — 100% ucitell je spokojeno

Celkové mlzeme spokojenost ucitelll ve skole, s kolegy a pracovnim prostredi hodnotit

velice pozitivné.

| hodnoceni spravnich zaméstnancl bylo pomérné kladné.

Na otazku:

,» Jste spokojen s Fizenim skoly”

urcité ano 33%, spiSe ano 33%, tak pll 33%ve - vétsiné jsou s vedenim Skoly spokojeni
»Iste spokojena s prostiedim skoly?“

urcité ano 67%, spisSe ano 33% - zaméstnanclm se ve Skole libi

»Informuje vas vedeni skoly v predstihu?

urcité ano 50%, spisSe ano 50% - - zaméstnanci potrebuji vétsi informovanost
,Domnivate se, Ze je potfeba zménit néco v komunikaci mezi vami a vedenim skoly?“

tak napul 50%, urcité ne 50% - zaméstnanci by chtéli vice komunikovat s vedenim Skoly




,» Hodnoti vedeni Skoly praci zaméstnanct spravedlivé?“

spiSe ano 50%, tak napll 50% - zaméstnanci nejsou moc spokojeni s odménovanim.

Pedagogicky sbor v soucasném Skolnim roce je tvoren reditelkou Skoly, péti tridnimi
ucitelkami, tfemi vychovatelkami, tfemi asistenty pedagoga a Skolni speciadlni pedagozkou,
kterd je dotovana financnimi prostifedky ESF. Spravni zaméstnance mdme tfi- Skolnice a
uklizec¢ky. Pedagogicky sbor je Zensky, vékové pestry - od mladych spolupracovnikl az po

zkusené kolegy.

Vsichni pedagogové splfiuji odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost. Pracovni
uvazky jsou sestaveny tak, aby byla vyuZita aprobace vsech vyucujicich. Vysledky prace,
mimoskolni ¢innost a dalsi aktivity jsou vedenim peclivé sledovany — hospitace, osobni
pohovory se zaméstnanci, vyhodnocovany a na jejich zdkladé jsou jednotlivi pracovnici
odménovani. Prostiredky jsou rozdélovany spravedlivé. V kolektivu mame dobré vztahy mezi

pracovniky.

Pedagogicti zaméstnanci v zavislosti na finanénich prostfedcich minimalné jedenkrat za
Skolni rok absolvuji Skoleni v ramci DVPP, kterym si upevnuji, obnovuji, a dopliuji kvalifikaci.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki se uskutecriuje: na vysokych Skolach, ve

vzdélavacich institutech (na zakladé akreditace udélené ministerstvem) a samostudiem.

DVPP bylo ve sledované dobé zaméfreno predevsim na tato témata:
matematickou gramotnost, prace se zaky se SVP. Presny rozpis vSech vzdélavani je zverejnén

ve vyro€nich zpravach skoly. ~

Stanovené cile z predchoziho obdobi a jejich pInéni.
e Efektivni a bezproblémovy chod skoly - plnéno
e ZvySovani prestize $koly — na zakladé vysledkd Mapy $koly a testovani CSI zaméfit se
na matematiku, vychovy, cizi jazyky, Cesky jazyk — plnéno, testovani vsak Zadné
neprobéhlo
e Prlbéziné vzdélavani a odborny rlst pedagogickych pracovnikd - plnéno

e Kariérni rad pedagogl — legislativa nebyla schvalena
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Profesni rozvoj pedagogu - pInéno
Vytvoreni podminek pro realizaci ucitell -plnéno
Zlepseni komunikace, informovanosti a vztahl mezi pedagogy a rodici — byl zaveden

novy skolniho informacniho systému od Skolniho roku 2017/2018

Stanovené cile

Plnéni
[ ]

Vytrvat v efektivnim a bezproblémovém chodu Skoly.

Nadale zvySovat prestiz Skoly.

Prabézné vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovnik(.

Osobni portfolio pedagogu.

Profesni rozvoj pedagogu.

Vytvareni podminek pro realizaci ucitel(.

Spolupracovat a komunikovat se zdkonnymi zastupci osobn& + pres SIS
— zkvalitnéni a vyuziti vSech dostupnych modul(i

UdrZovat dobré vztahy na pracovisti — pofddanim spole¢nych akci

Vsichni pedagogové spliuji odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost.
Personalni otdzka je feSena pfijimanim kvalifikovanych pracovniku z blizkého okoli,
jedna se o dostupnost pfichodu do skoly a individudInimi pohovory s nimi.

Vytvareni podminek pro realizaci uciteld.

Pravidelné vyhodnocovani vysledkl profesniho rozvoje pedagogt

Pravidelnd aktualizace webovych stranek

Prace ve skolni informacénim

Opatieni

Podporovat odborny rist pedagogickych pracovnikd jak v oblasti vzdélavani, tak jednani

s lidmi.

Zajistit spokojenost pedagogickych pracovnikl — osobni pohovory, odmény za praci

nad rdmec pracovni napiné, bonusy, spolecna posezeni.
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SWOT ANALYZA

z

silné stranky

kvalitni, kvalifikovany a zkuSeny
pedagogicky sbor
zajem pedagogl o DVPP

slabé stranky

e komunikace pedagogl s rodici
e informovanost zakonnych

zastupcl

E e vzajemnad dlvéra a podpora e zavislost na mzdovych
g e dostatek mzdovych prostredk prostfedcich
% na osobni pfiplatky, na odmény e (asova vytizenost pedagogl,
E e iniciativa a nasazeni naro¢na administrativa
= pedagogického sboru e vysoké naklady na DVPP
e kvalitni vedeni Skoly e komunikace s vedenim Skoly
prileZitosti hrozby
o dalsi vzdélavani e odchody kvalitnich pedagogl
e 0sobni pohovory, hospitace (MD, stéhovani, rodinné divody)
— e profesni rast e nedlvéra rodicli v pedagogicky
o
>E e portfolio pedagoga sbor
§ e osobni ohodnoceni e omezené financni prostfedky na
;% e financni motivace platy a ONIV
E e ziskani finan&nich prostfedkd * nezajem o DVPP

z projektd ESF a dotaci MSMT
spolec¢né akce zaméstnancl

kvalitni vedeni Skoly

e profesni vyhofeni
e nedostatek kvalifikovanych
zaméstnancl

e stagnace vedeni Skoly
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f) Urovern vysledkii prace skoly, zejména vzhledem k podminkdm vzdélavani a

ekonomickym zdrojim

Ve trech Skolnich letech 2017 aZ 2020 se ocekavané vystupy podafilo splnit. V letech2017/18
a 2018/19 Zaci patého rocniku uspésné plnili profil absolventa ve vyukovych predmétech
Cesky jazyk, anglicky jazyk, matematika, pfirodovéda a vlastivéda. Soucasti kazdého profilu je
i sebehodnoceni 7dka za sledované obdobi ve viech slozkach. Zak by mél ziskat nejen
védomosti, ale i praktické dovednosti pro budouci studium ¢i zaméstnani. Ve Skolnim roce
2019/ 2020 vzhledem k pandemii koronaviru a c¢astecnému uzavieni Skol, tento profil

absolventa Z4ci neplnili.

0Od skolniho roku 2015-16 se na nasi Skole vyucuje anglicky jazyk jiz od druhé tfidy a to jednu

hodinu tydné. Nyni jiZ madme pétileté zkusenosti a mGzeme Fici, Ze vyuka splnila o¢ekavani.

V letech 2017 — 2020 se zaci nasi skoly zucastnili mnoha soutézi, ve kterych se jim podafilo
dosahnout péknych vysledkl a dostat se od Skolnich pres okresni kola az do krajskych kol

Ssoutézi.

Soutéze zamérené na matematiku:
Matematicka olympiada a Pythagoriada pro zaky 5. rocniku.
Klokanek a Cvréek pro Zaky 2. az 5. tfidy — nejlepsi umisténi vroce 2017/18 2. misto

v okresnim kole a dale 3. misto v kole krajském

Literarni a recitacni soutéze:

Recitacni soutéZ ma pravidelné od tfidnich kol az po kolo Skolni, ze kterého ti nejlepsi
postoupi do Recita¢ni soutéze Mikroregionu, kde ziskavaji pravidelné pékna umisténi.

Ve Skolnim roce 2017/18 se Zaci paté tridy zapojili do celostatni literarni soutéze - Stalo se ve

20. stoleti, ve které zak Jakub Gabor obsadil krasné druhé misto.

V predmétu informatika, ktery maji Zaci 5. ro¢niku se pravidelné zucastiuji on-line soutézi

jako je Logicka Olympiada — krajské kolo
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Bobfik informatiky — celostatni kolo

Hravé Zij zdravé — celostatni soutéz

Asi nejlepsSich vysledk( dosahuji nasSi Zaci ve sportovnich soutézich jako je turnaj o
Vanocéniho kapra, ktery pravidelné vyhravaji. BohuZel vétSina sportovnich soutézi je
smérovana na druhou polovinu sSkolniho roku a v letosnim Skolnim roce 2019/20 se kvdli
koronavirové pandemii nekonala. Velmi oblibenad je sportovni soutéz Mikroregionu Bystficka,
ve které v roce 2017/18 nasi soutéZici ziskali dvé druha a jedno treti misto v ndsledujicim
roce doslo jesté ke zlepSeni, kde vyhrdli hned dvé prvni mista a jedno druhé, v letoSnim roce
se soutéz nekonala. Pro chlapce je velmi oblibeny McDonalds Cup v ném se nasi Zaci umistili
vroce 2017/18 na prvnim misté v okresnim findle a vroce 2018/19 na druhém misté

v okresnim kole a v letoSnim roce se také tato soutéz nekonala.

Vytvarné soutéze

Ve skolnim roce 2019/20 dosahla krasného Uspéchu zakyné 5. oc¢niku Viktorie Ema Knausova
ve vytvarné soutézi Moje prvni kniha. Vyhrala balicek vytvarnych potfeb pro sebe a pro celou
patou t¥idu vylet do Expozice ¢asu a Muzea hodin ve Sternberku.

Pravidelné obesilaji vytvarné soutéze jako je — Cestou dvou bratfi, Pfiroda kolem nds a
Krasnd jako kvitka. Od skolniho roku 2017/18 se také nasi Zaci Ucastni Dynodlabani ze
kterého si v leto$nim $kolnim roce 2019/20 odnesli dvé druhd mista. Také v druZinach se déti
zapojuji do soutézi. Krasného Uspéchu dosahla zakyné 3. tfidy Aneta Dubov3, kterd se svym
animovanym filmem Sovi dobrodruistvi postoupila na mezinarodni filmovy festival déti a

mladeze v Praze v prosinci 2019.

RUzné
V soutézi Mlady zdravotnik se Zaci dostali az do narodniho kola. V soutézi Superfarmar do

kola okresniho.

Nase skola je zapojena do dlouhodobych projektu:
e projekty zamérené na EVVO — 72 hodin, Lesni pedagogika, Recyklohrani
e projekt Dopravni vychovy — dopravni hfisté EU

e projekt Péce o zdravi — zubni prevence, ovoce do skol, zdrava svacina,
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e projekt Ochrana ¢lovéka za mimoradnych okolnosti — Skolitelky I. pomoci
e projekt Eticka vychova — Den Etiky aneb Etika mé bavi

e DenZemé

e Kyticka pro maminku

e Sazeni stromka

Skola dostala ocenénf ,,Etickd $kola“ za hodiny vénované etické vychové.

Ve skolnich letech 2017/18 a 2018/19 pusobila na nasi skole Mgr. Lucie Traskalikova jako
Skolni specidlni pedagog. Od skolniho roku 2019/20 tuto funkci pfevzala Mgr. Martina
Kopeéna. Skolni specidlni pedagog poskytuje poradenské sluiby 7akim, jejich zdkonnym
zastupcim a pedagoglm v oblastech vychovy, vzdélani a osobniho rozvoje. Pracuje s zaky
jednotlivé na zakladé potreby Zaka ¢i Zadosti jeho rodi¢i nebo pedagoga, ale také skupinové

v ramci tfidnickych hodin.

V ramci minimalniho preventivniho programu skoly nabizime détem odpoledni aktivity —
zajmové krouzky: Sportovni, Keramiku, Vytvarny, Zpivanky a Clever, pro nadané déti. Do
tohoto programu patfi také besedy, exkurze, ndavstévy vystav, kulturni a divadelni
predstaveni.

Mezi velmi kladné hodnocené akce rodici patfi détsky maskarni karneval, Den otevienych

dvefri, Strasidelna skola, Vanocni dilny a Zahradni slavnost — rozlouceni s pataky.

Stanovené cile
PInéni SVP
Velmi dobra interakce mezi skolou, Zaky a rodici

Spoluprace se sponzory a ziskavani novych zdroju financi

PInéni

Cile jsou priibézné plnény.
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Hodnoceni

Ekonomické zdroje zajisténi chodu 3koly jsou dany rozpoétem obce a MSMT. Skola je

Castecné dopliuje vynosy z pfijmu prondjmu télocvicny a sponzorskymi dary. Naptiklad na

Skolni karneval pftispivaji kazdoroéné mistni podnikatelé i obec Mrsklesy. Také mistni

pobocka firmy Honeywell pravidelné prispivda na karneval. Velmi uvaZlivé jsou finance

vynakladany.

Opatieni

Pokusit se hledat nové zdroje financovani, udrZet stdvajici a oslovit nové sponzory.

SWOT ANALYZA

z

v

z

VNITRNi PROSTREDI

silné stranky

kvalita pedagogického sboru
ochota pedagogu ke zménam
hezké a kvalitni prostredi pro déti
i ucitele

dobra spoluprace s SD

vybaveni Skoly moderni technikou
zrekonstruovana zahrada S$koly,
novy altan a herni prvky

v kazdé tridé interaktivni tabule,
nové vybavena pocitaCova
ucebna

pec na vyrobu keramiky

slabé stranky

nedostatecna znalost cizich jazyk
u nékterych vyucujicich

minimalni nebo Zadny muiZsky
element

malé prostory pro sport déti

z

~

v

VNEJSi PROSTREDI

prileZitosti

dobra spoluprace s rodici a RS
dobra spoluprace s MS

dobré ekonomické podminky od
zfizovatele

dostatecny pocet déti do 1.

tfidy — pfedskolaci

rozvoj priimyslové zény

hrozby

rodice si déti si vozi s sebou za
praci
druhd skoly v obci
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Il Uroven vychovné vzdélavacich vysledk@ prace SD — samostatny dokument

Hodnoceni vychovné vzdélavaci ¢innosti Skolni druziny

Vedouci vychovatelka: Zdenka Vymolova

Reditelka $koly: Mgr. Lucie Hladikova
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1 Skolni druzina

Skolni druZina je 3kolské zafizeni pro vychovu mimo vyucovani. Je souéasti vychovné
vzdélavaciho systému a zabezpecuje zakim napli volného cCasu v dobé prfed nebo mezi
Skolnim vyucovanim a odpoledne pred odchodem dom( nebo do jinych zajmovych aktivit.
Hlavnim poslanim Skolni druzZiny je zabezpeceni zajmové cinnosti, odpocinku a rekreace
zak(, ale i zajimavé vyuZiti volného ¢asu. Chceme déti vychovavat k smysluplnému vyuzivani

volného casu, a proto nabizime dostatek namétl pro naplfiiovani volného casu.

U déti podporujeme citlivé vztahy k lidem, ohleduplnost, branime agresivité, vedeme k
oteviené komunikaci, spoluprdci a respektovani jeden druhého. Respektujeme individudlni

schopnosti a dovednosti déti.

Vsechny vychovatelky splfiuji pfedepsanou odbornou kvalifikaci. Za posledni tfi roky doslo
k riznym personalnim zmé&ndm v SD. V roce 2017 pfisla vedouci vychovatelka o svoji pozici a
zaradila se mezi ostatni vychovatelky. Na konci roku 2019 byl s touto vychovatelkou ukoncen
pracovni pomér za opakované neplnéni pracovnich povinnosti. V roce 2019 odesla na MD
dlouholeta vychovatelka a do SD nastoupilo zcela nové slozeni pedagogickych pracovnikg.
V poloviné roku 2020 byla jmenovana nova vedouci vychovatelka. Na konci roku 2020 odesla
daldi vychovatelka na MD. Skolni rok 2020/2021 zalne s v&t3i &asti s novym persondlnim

obsazenim kromé vedouci vychovatelky.

Ve $kolnim roce 2019/20 bylo ke 2. zafi 2019 pfihlaseno do SD 77 G&astnikd zajmového
vzdélavani. Pedagogické plsobeni zajistuji tfi vychovatelky, vsechny spliuji odbornou

kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonavaiji.

2 Cile vychovné vzdélavaci ¢innosti

Skolni druZina tvofi dllezity mezistupel mezi vyukou ve $kole a vychovou v rodiné.
Podporuje zdravy vyvoj osobnosti Zaka odolného vici negativnim jevam, ktery zna svou cenu
a najde své misto a uplatnéni ve spole¢nosti. Zdjmové vzdélavani ve Skolni druziné naplfuje
svymi specifickymi prostfedky obecné cile vzdélavani dané Skolskym zakonem. Jedna se

zejména o:



rozvoj zaka, jeho uéeni a pozndavani

pochopeni zakladnich hodnot, na nichz je postavena nase spole¢nost
utvareni pracovnich navyki

ziskavani samostatnosti a sebevédomi

vést zaky ke smysluplnému traveni volného ¢asu

vytvareni zdravé osobnosti ditéte odolné vici negativnim vliviim

3 Klicové kompetence

Klicovymi kompetencemi rozumime souhrn znalosti, schopnosti, dovednosti, hodnot a

7 s

postoji zaka. Tyto kompetence se budou prolinat vSsemi ¢innostmi zajmového vzdélavani.

V rdmci pedagogického procesu ve SD se prioritné zaméfujeme na rozvoj nasledujicich

klicovych kompetenci:

>

kompetence k uceni: Pfi Cinnostech vedeme Zaky k: schopnosti se ucit, dokoncit svoji
zapocatou prdci, umét zhodnotit své vykony, kladeni otdzek a hledani odpovédi
kompetence komunikativni: 73k je schopen formulovat své myslenky, dokaze
komunikovat se svymi vrstevniky, ale i s dospélymi, umi naslouchat ostatnim, uci se
kultivovanému projevu,

kompetence k reseni problému: vsima si problémd, snaZi se je pochopit a ma snahu
je fesit, ma schopnost uvédomit si disledek svého jednani, chape, Ze vyhybani se
problému nevede k cili

kompetence socidlni a interpersondlni: z3ak se uci planovat si svoji praci, pfijima
odpovédnost za své jednani, uci se rozpoznat vhodné a nevhodné chovani,
nespravedlnost, agresivitu a Sikanu, uéi se prosadit a podfidit se ve skupiné
primérenymi prostredky, podili se na utvareni pozitivni atmosféry ve skupinég, je
tolerantni k odliSnostem mezi lidmi

kompetence obcanské: 73k si je védom svych prav ve Skole i mimo sSkolu, umi vnimat
nespravedlnost a dokdZe se ji branit, peuje o své zdravi, chova se odpovédné

k Zivotnimu prostredi, vnima kulturni tradice
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» kompetence k traveni volného ¢asu: zak umi smysluplné travit svlj volny ¢as, zvlada
si efektivné zorganizovat volny ¢as, dokaZze odmitnout nevhodnou nabidku volného

casu

4 Prostredky

Zakladni prostfedkem cinnosti ve Skolni druZiné je hra zaloZend na zazitku ucastnik(, kterd
obohacuje jejich sebepoznani, rozsifuje védomosti, dovednosti a navozuje kladné emoce.
Vyuziti Skolni zahrady, télocvicny, kuchynky, vyuziti audiovizudlnich pomucek a her k pouceni
a zabavé, nabidka pestrého programu pro zaky, spoluprace s tridnimi uditeli, rodici i

prarodici.
5 Metody a formy prace

Cinnosti, které realizujeme v SD, €lenime na: pravidelné (odpocinkové a rekreacni ¢innosti,
skupinové prace, rozhovory na rlizna témata, pobyt venku), pfFilezitostné (soutéze,
tematické cinnosti dle ro¢niho obdobi), spontanni aktivity (spontanni hry, individudlni hry),
odpocinkové (klidové Cinnosti, aktivni odpocinek, cetba), pfiprava na vyuc€ovani (didaktické

hry, kfizovky, kvizy, sebevzdélavaci ¢innosti).

6 Materialni podminky skolni druziny

Skolni druzina ma pro svou €innost k dispozici tfi oddéleni. Véechna tfi oddéleni SD jsou
umisténa v ptizemi budovy. I. a Il. oddéleni ma k dispozici svoji mistnost. Treti oddéleni
vyuziva prostor multifunkéni ucebny. DruZiny jsou vybaveny z vétsi ¢asti novym ndbytkem.
Ve vSech oddélenich je podlaha pokryta linoleem a ¢ast je pokryta kobercem, k pracovnim
¢innostem slouZi stolky s Zidlickami. Podél zdi jsou prostorné skfiné, které disponuji velkym
mnozZstvim spolecenskych her, stavebnic, knih a hracek. Béhem roku se podle potieby
doplfiuje vytvarny material, hracky, hry a rGizné vybaveni SD. Viechna tfi oddé&leni jsou
vybavena interaktivni tabuli (ve Il. oddéleni byla nainstalovdna v kvétnu 2020). I. a Il.
oddéleni ma k dispozici televizi a DVD prehrdvad. Zaci mohou pro svoji ¢innost vyuZivat i
notebooky (10 ks) a pocitacovou ucebnu v prvnim patfe budovy Skoly. K dispozici maji Zaci
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rovné? stdl pro stolni tenis umistény na chodb& naproti |. oddé&leni SD. Zejména pfi
nepfiznivém pocasi SD vyuZziva ke svym sportovnim &innostem télocviénu $koly. Dale maiji

déti k dispozici Skolni hfisté a zahradu. K vychdzkam a dalsi relaxaci slouzi i nedaleky les.

7 Ekonomické podminky

Skolni druZina je poskytovana za Uplatu 100,- K& mésiéné za 74ka bez ohledu na to, kolik dni
ve SD pobyval. Poplatek se hradi étvrtletné (2. a 3. ¢tvrtleti Ize uhradit v jedné platbé v mésici

lednu 600 K¢).

8 Hygienické a bezpecnostni podminky

ReZim pobytu a chovani Zak( je dan vnitinim fadem Skolni druziny. Dbame na pitny
rezim, hygienu pred jidlem, po vychdazkach, pracovnich a sportovnich aktivitach. Mistnosti

gkolni druZiny splfiuji pozadavky na osvétleni, teplotu, vétrani a €istotu. U&astnici SD jsou
pravidelné poucovany o bezpeéném chovani (v prostorach Skoly, v télocvicné, ve Skolni

jidelné, na skolnim pozemku Skoly apod.)

9 Témata ve skolnim roce

Kazdd pani vychovatelka si vytvaii mésiéni plan cinnosti, ktery vychazi z ro¢niho planu SD.
Plan obsahuje odpocinkové, rekreaéni, sportovni, hudebni, vytvarné, pracovné-technické a
sebevzdélavaci Cinnosti. Témata zarazuji pani vychovatelky s ohledem na roc¢ni obdobi,
svatky (Halloween, Vanoce, Velikonoce, Den matek, Den déti apod.), dlilezité udalosti (Den

Ceské statnosti, Den vzniku samostatného ¢eskoslovenského statu...) a podle zajmu déti.

10 Krouzky v ramci SD
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Den Nazev krouzku Pro déti z: Vedouci:

Pondéli 14,00-15,00 Zpivanky 1.-5.tr. Kozelkova D.

Utery 14,00-15,00 Micové hry 1. - 2. tf. Vodickova M.

Utery 15,00-16,00 Keramika 1 2. - 3. tf. Pastuskova I.

Streda 14,00-15,00 Clever 3. — 5. tf. Molyneux-Dickinson L.
Streda 15,00-16,00 Keramika 2 4. — 5. tf. Vymolova Z.

Streda 15,00-16,00 Hratky s Vv 1.-2.tr. Pastuskova I.

Ctvrtek 14,00-15,00 Sportovni hry 3. - 5. tf. Hrubanova I.

10.1 Krouzek Keramika

Déti se nauci zdkladni techniky zpracovani a formovani keramické hmoty a rtzné zpusoby
zdobeni vyrobk(. Své vyrobky vyrabi podle své fantazie nebo zpracovavaji uréené téma. Déti
pracuji se Sablonou, vykrajuji z platu, modeluji z hroudy, pouZivaji valeckovou techniku,
vykrajuji formickami nebo glazuji. Vytvareji hodnoty, uvédomuji si, Ze za hmatatelnym
vyrobkem stoji jejich prace. UCi se vazit si prace své i druhych. KrouZzek probiha ve dvou

skupindch 2. - 3. tfida a 4. - 5. tfida.

10.2 KrouZek Sportovni hry

Cilem krouzku je u déti rozvijet obratnost a pohybovou koordinaci téla, fyzickou kondici,
postreh, rychlé reakce, tymovou spolupraci a ohleduplnost k druhym, radost z pohybu. Déti
si béhem krouzku vytvofi pozitivni pfistup k aktivnimu pohybu a sportu.

Déti si vyzkousi rizné formy sportovniho tréninku a rGzné sportovni hry a kolektivni sporty.

Krouzek je uréen pro zaky 3. - 5. tfidy.

10.3 Krouzek Hratky s Vv

Zaci se vtomto zajmovém krouzku nauéi zakladni nazvoslovi vytvarnych technik, které si
sami praktickou ¢innosti osahaji. Pfi tvorbé se setkaji s rlznymi druhy barev, papir(, textilii,
pfirodnin, pomucek apod. Déti vidy dostanou zadani a uvidi hotovy vzor préace, kterym se

mohou pfripadné inspirovat. Zadani prace ma vidy Siroké hranice v zapojeni fantazie
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samotnymi zaky. Vysledkem tudiz neni nékolik naprosto identickych praci, ale kazdy tvofi své

originalni a autentické dilo. Krouzek je uréen pro zaky 1. - 2. tfidy.

10.4 Krouzek Micové hry

Z4aci se v pribéhu roku seznami se zaklady micovych her. Vytvofi si predpoklady pro osvojeni
zakladnich dovednosti a hernich ¢innosti. Rozviji si fyzickou kondici, motorické schopnosti a
dovednosti. Dale ziskaji i poznatky z dalSich sportovnich odvétvi formou netradi¢nich a
doplrikovych her. Sezndmi se s novymi formami posilovani a ziskaji pfehled o pouzivanych
sportovnich nacinich. Nauci se spolupracovat a vyjit si vstfic, zaroven rozvinou sportovniho a
soutézivého ducha. Budou vedeni k osvojeni si navyk( organizacnich, hygienickych a
bezpecnostnich, které jsou potfebné pro jejich dalsi sportovni ¢innost. Krouzek je uréen pro

zaky 1. - 2. tridy.

10.5 Krouzek Clever

Cilem krouzku je rozvijet schopné, sebevédomé a socidlné zdatné zaky nasi skoly. Pfi splnéni
zakladnich pozadavk( na obsah uciva je détem umoZnéno pracovat na nadstandardnich
ukolech, vénovat se zajimavym projektim, pozndvat tymovou praci, najit si nové cesty svého
vyvoje. V pribéhu roku se Zaci ucastni i nejrliznéjsich soutézi. Krouzek je urcen pro zaky 3. -

5. tFidy.

10.6 Krouzek Zpivanky

Zaci se v priibéhu roku sezndmi se zasadami a technikou zpévu a hry na hudebni nastroje.
Vytvofi si pfedpoklady pro osvojeni zdkladnich dovednosti pro spravny zpév a doprovod —
hygiena zpévu — intonacni, dechova, rytmicka a pohybova cviceni.

Poznatky z rGznych oblasti hudby — poslechovd cviceni mu ukdazi rozmanitost hudebnich
zanr( a kultur. Dale ziskaji i poznatky z dalSich hudebnich odvétvi formou netradi¢nich
a dopliikovych cvi¢eni a vyuzitim netradi¢nich nastrojl. Pfipravi se téZz na vanocni a jind
Skolni vystoupeni — reprezentaci. Zaméfi se i na poznavani not a vyuZiti. PouZiji rGzné
zpUsoby doprovodu k hudbé a pisnim — pévecky, pohybovy, hra na Orffy, na dalsi nastroje,
na télo apod. Budou vedeni k osvojeni si vSech hudebnich navykl, aby mohli dal samostatné
pokracovat v hudebni ¢innosti. Krouzek je uréen pro zaky 1. - 5. tfidy.
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Vsechny krouzky jsou u déti velmi oblibené a vétsina z zakU jiz projevila zajem pokracovat ve

zvoleném krouzku i ptisti skolni rok. Nabidku krouzkd v dalsSim Skolnim roce jesté zpestfime

ke spokojenosti nasich déti.

11 DruZinové akce v prtibéhu roku

20.9.2019
27.9.2019
25.10. 2019
15.11. 2019
19.11.2019
22.11.2020
29.11.2019
Listopad 2019
6.12.2019
7.12.2019
9.12.2019
17.1.2020
Leden 2020
28.2.2020
6.3.2020

Vlastovkiada

Venkovni jéga a louceni s létem

Hallowen/Dusicky

Drakiada aneb hura na draky

Nejorigindlnéjsi obraz z listi

Snéhova bitva z papirovych kouli

Canisterapie

Vyroba vanocnich pfani pro seniory

Mikuld$ovani v SD

Vanocni setkani Na Letnim

Vonava druzinka aneb pec¢eme na Vanoce

Radovanky na snéhu

Vyroba dareckd pro budouci prviidcky

Talentmanie

Lécebna télesna vychova

Cely rok se déti ze viech tfi oddéleni SD vénovaly kuchafskému uméni. Minimalné 2x

mésicné jsme pekli, vatili, smazili a vytvareli sladké ci slané pochutiny. Musim velmi kladné

hodnotit kulinarské dovednosti nasich déti.

origindlni a chutové vynikajici.

12 SoutézZe

Veskeré dobroty, které uvafili, byly naprosto

Zpomal prosim

Rijen — Listopad 2019

I, I1., Il. oddéleni SD

Z. Vymolova,
Pastuskova,

Julickova

l.
D.

59



Originalni dyné Listopad 2019 ., 1., IIl. oddéleni SD | Z. Vymolova, |.

Pastuskova, D.

Julickova
Ptiroda kolem nas Listopad — Prosinec | II., Ill. oddéleni SD Z. Vymolovd, D.
2019 Julickova
Moje oblibené jidlo Prosinec 2019 ., 11, IIl. oddéleni SD | Z. Vymolova, |.
Pastuskova
Nejlepsi pomazanka Unor 2020 ., 11, IIl. oddéleni SD | Z. Vymolova, |.

Pastuskova, D.

Julickova

13 Prezentace Skolni druZiny

Pravidelné informujeme rodice a SirSi verejnost o déni ve Skole. V prlibéhu roku
aktualizujeme webové stranky skoly, aktualni a dllezité informace pro rodice jsou pravidelné
vyvésovany na vyvésce Skoly, rovnéz komunikujeme pres online Skolni informacni systém i-
$kola. Uspéchy nasich 74k, prezentujeme na webu $koly, na nasténkach v budové skoly, ve

Skolnim casopisu.

14 Hodnoceni

Cinnost $kolni druZiny vychazi z celoro¢niho pldnu 3D, je pfizplisobena roénim obdobim,
svatkim a vyznamnym uddalostem. Motto nasi Skolni druziny ,Spolu a hravé pro radost” se
odrazi ve vSech c¢innostech, které s détmi realizujeme. Po cely rok spole¢né usilujeme o co
nejlepsi atmosféru, rozvijime a upeviAujeme spolecné zdvofilostni ndvyky, vzajemnou
toleranci a empatii. Vénujeme se rozvijeni manudlni zru¢nosti a pracovnich navyk( déti.
Dulezitd je motivace, individudini pfistup ke kazdému Zakovi a schopnost komunikace
vychovatelky s z4ky. Hodnoceni &innosti probihd formou rozhovoru. Z&ci $kolni druziny se
podileji na celoro¢nich projektech Z8.

Ve viech oddélenich SD panuje pfijemnd atmosféra, spoluprdce mezi vychovatelkami
funguje velmi dobFe. Na tvorbé pravidel SD se podilely viechny t¥i vychovatelky a diky tomu
se je déti naucily respektovat béhem kratké chvile. Veskeré €innosti, které byly v rdmci SD
realizovany, vychazeji ze zasad pozadavk( volného c¢asu — dobrovolnosti, zajimavosti a

zajmovosti, aktivity a seberealizace, citlivosti a citovosti.
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Bé&hem roku jsme v SD fesily jen drobné béiné kazeriské prestupky. Vyjimkou byla situace,
kde jsme museli fesSit nevhodné chovani dvou zZakyn prvni tfidy. VSe feSeno spolecné s tfidni

ucitelkou, vychovatelkou, specidlnim pedagogem, rodici i feditelkou Skoly.

Déti ve $kolni druziné travi mnoho &asu, proto se vidy snaiime, aby nase SD byla pro déti
zajimava a atraktivni, aby se Zaci v kolektivu citili dobre a tésili se na aktivity, které pro né

pfipravujeme.

V dalsim Skolnim roce se jesté vic zaméfime na rozvoj: komunikativnich dovednosti, Ucty
k Zivotu ve vsech jeho formach, posilovani smyslového vnimani, utvareni pocitu
soundlezitosti se svétem, prirodou a lidmi. Nasim zdmérem je rovnéz navdazat spolupraci se

Skolnimi druzinami mikroregionu Bystficka.

Pozn.: Musim zminit neobvyklou situaci, ktera nastala v breznu letoSniho roku. Nase déti i
my zameéstnanci Skoly jsme se ze dne na den ocitli v karanténé a Koronavirus vstoupil jak do
nasich pracovnich, tak i osobnich Zivotd. Skola byla na dva a pGl mésice zcela uzaviena a
samozfejmé nemohla fungovat ani Skolni druzina. Koncem kvétna byly brany skoly za
pfisnych podminek otevieny, ale bézna Cinnost Skolni druziny umoZnéna bohuZel nebyla.
Posledni mésic pfed prazdninami suplovala Skolni druZinu , odpoledni skupina“, ktera vsak
byla omezena rlznymi bezpeénostnimi a hygienickymi opatfenimi. Pfesto jsme se snazili
détem, které tuto skupinu navstévovaly, pobyt v ni, co nejvice zpfijemnit a zpestfit. Akce,
které jsme méli naplanované a nemohli jsme je kvali koronavirové situaci zrealizovat, jsme
presunuli na dalsi $kolni rok. Rodi¢tim byly vraceny pfispévky za SD za IV. &tvrtleti (duben-
¢erven) v celkové vysi 16 200 KE. Prispévky za zdjmové krouzky se nevracely, jelikoz za
vybrané penize jiz byly zakoupeny pomucky do konkrétnich krouzku, které se budou vyuzivat
i vdalSim Skolnim roce. Détem z krouzku Keramika jsme nabidli moznost dokondit si své

vyrobky a odnést si je dom.

V Hlubo¢kach-Maridnském Udoli dne 5. 6. 2020

Zderika Vymolova
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I Cile, kterych chceme dosahnout

e pfipravovat nadané zaky na pfijimaci zkousky na viceletd gymnazia,
do rGznych védomostnich a dovednostnich soutézi

e bezproblémovy ptechod nasich Zakd na druhy stupen

e problémy fesit s rodi¢i okamzité s pedagogickym taktem a empatii

e trvale motivacné pusobit na zZaky, vytvaret pozitivni klima tfidy + Skoly, negativni
projevy resit taktné a nasledky musi byt Umérné provinéni — spokojeni Zaci i rodice

e kvalitni a kvalifikovany pedagogicky sbor - zajisténi osobniho rastu, DVPP

e udrzZeni a vytvareni kvalitnich podminek pro pedagogicky proces

e rekonstrukce

e udrzovat kulturni prostredi, zvelebovat zahradu Skoly

e ziskavani dotaci EU a jinych
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IV Evaluacni nastroje:

- dotaznikova $etteni Skola a ja, Koronavirové dotazniky, anketa slou¢eni $kol (rodice,
Zaci, ucitelé, spravni zaméstnanci)

- zapisy z jednani pedagogickych rad

- dokumenty $koly: Rad $koly + SVP, VnitFni fad skolni druZiny + SVP, Viyroéni zpravy
- vlastni dotaznikova Setfeni — pro zaméstnance

- rozhovory s rodici

- informace z tfidnich schizek

- zapisy z jednani Rady rodicl

- zapisy z jednani Skolské rady

- hospitace a rozbory hospitaci

- osobni pohovory se zaméstnanci

- jednotlivé analyzy oblasti vlastniho hodnoceni Skoly

- analyza SWOT

63



V. Vlastni hodnoceni dotaznikového setfeni

Zpracovani dotaznikového $etfeni pro rodice, zaky i zaméstnance $koly ZS Marianské Udoli
probéhlo elektronickou formou. Pro objektivni zpracovani vysledk( jsme vyuZzili spolecnost
Kalibro s.r.o., ktera zajistila anonymitu i profesiondlni zpracovani dotaznik(, ale také

celostatni srovnani s ostatnimi zakladnimi skolami.

Dotaznikovy priizkum Skola a ja si klade za cil zjistit, jakyma ocima vidi $kolu vichni dGleZiti
aktéri Skolniho Zivota — Zaci, rodice, ucitelé a vedeni skoly. Vysledky projektu ndm poskytly
podnétné informace, které ndm pomduzou v dalsi préci pfi zkvalitiovani Skoly. Dotaznik
Skola a j& zahrnuje odpovédi rodi¢d 7ak( ve 32%, u 7akd 34%, pedagogickych i
nepedagogickych zaméstnancl Skoly ve 100%. Nizsi ucast u tohoto dotazniku si
zdGvodniujeme nezajmem cokoli ve Skole ménit, rodice ani Zaci Skoly nemaji potfebu se vice

k déni ve skole vyjadfrovat.

Vyssi Ucast jsme zaznamenali u specialniho dotazniku Koronavirovy dotaznik, Tento dotaznik
vyuzila naSe Skola pro ziskdni cennych informaci o kvalité vyuky a zjisténi drovné vyuky
prostfednictvim modernich trend( prostfednictvim PC v pribéhu rozsifeni pandemie
Koronaviru. K aktudlnimu tématu se mélo potifebu vyjadfit mnohem vice respondentt. Zde

se Ucast zvysila na 55%, zakl 43%, zaméstnancl Skoly 100 %.

Anketa ke slouceni Skol pak byla zastoupena 42% dotazanych rodicl, 98% zaméstnancu

Skoly.
Vzorek je relevantni.

Velmi nas vSak mrzi nizkd ucast respondentd. Vysvétlujeme si ji zahlcenosti elektronické

komunikace v pribéhu poslednich tydn( zplsobenou pravé e- Learningovou formou vyuky.
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Skola a ja 2020

Nejprve se podivame, jak Skolu hodnoti Zaci a jejich rodice.
Spokojenost se skolou

Cile skoly se podle rodic¢u i pedagogu dafi napliovat, jednotlivé cile dosahuji hodnot 73%.
Rodi¢e na otdzku , Jste spokojeni s vyukou?“ uvedli ve 22% rozhodné ano, 63% volilo
odpovéd spiSe ano. V porovndni s ostatnimi zakladnimi Skolami se vyslednd hodnota

pohybuje u 78,9%.

V témér 76% jsou rodice se Skolou spokojeni a doporucili by ji svym pratelim v 77,3%, coi je
vice v porovnani s minulym obdobim a srovnatelnou hodnotu s celorepublikovym primérem

—shodné 77%. Nejvice jsou spokojeni rodice s vyukou ve 2. ro¢niku 93%.

Spokojenost rodicti s vyukou po tFidach:

trida 1. 2. 3. 4. 5. celkem
rodice 75% 93,8% 70,8% 75% 71,9% 75,8%

Na otdzku ,,Chodite radi do skoly?“ odpovédéli zaci nasi Skoly kladné v 63,2%. Je patrné, ze
s pribyvajicimi naroky a délkou povinné skolni dochazky klesd u zaka zdjem o Skolu. Ve

srovnani s jinymi Skolami se vysledek pohybuje mirné pod 70%.

trida 1. 2. 3. 4. 5. celkem
Zdci 68,8% 87,5% 57,1% 58,3% 46,4% 63,2%

Pocit osamélosti NIKDY nezazivd 41% déti, MALO KDY 47% - 81,6% 74k( nasi $koly nezaZiva

pocit osamélosti, v porovnani s ostatnimi Skolami 81,9%.

Vyuka ve skole

Podle odpovédi rodic¢li Skola podporuje zajem zakl o vzdélani v 69%, ucitelé dokazi zaky

pfipravit na dal3i vzdélani v 71% (ostatni ZS 72,1%).
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Rodice oznacili jako silné stranky nasi skoly ve vyuce predevsim: rozvoj podnikavosti a
tvorivosti, moZnosti premyslet o problému, udit Zaky komunikovat a schopnost vést

rozhovor, v neposledni fadé pak rozvijet estetické citéni.

Spokojenost s vyukou predméti

Na otazku , Bojite se pani ucitelky?“ odpovédélo 71% dotazanych zakl urcité ne, 21% spise
ne. Zaci uvedli, 7e v90,4% se neboji pani ucitelky (ostatni ZS 91,1%)., hodnoti ji jako

spravedlivou 79% (ostatni ZS 87,7%).

U rodi¢d je nejlépe hodnocena vyuka Eeského jazyka 82% (ostatni ZS 85%)., matematiky

80, (ostatni ZS 81%),. co? povaZujeme za vyborny vysledek.

PomysIné tieti misto zaujima vyuka ciziho jazyka 72% (ostatni ZS 74%).

trida 1. 2. 3. 4. 5. celkem
Cesky jazyk 80% 93,8% 79,2% 75% 84,4% 82%
Matematika 80% 93,8% 70,8% 84,4% 75% 80,5%
Anglicky jazyk | 62,5% | 75% 62,5% 75% 75% 72,4%

Nasleduji pak humanitni 57,5% a pfirodovédné predmeéty 55,2%.

Zpétna vazba a hodnoceni zak

Rodice v 86,7% uvedli, ze jim vyhovuje vice individudlni konzultace s pedagogem. Sami
rodiCe by pfivitali v 74% moZnost volby, jakym zplsobem bude uditel ovéfovat ziskané

védomosti zakad, tedy podilet se na vybéru formy testovani.
Podle minéni rodicu si ucitelé v 70% vsimaji dostatecné studijnich vysledk( zakd, davaji jim
uzitec¢né osobni rady a pristupuji k nim individualné.

V 76,6%, se pak rodice domnivaji, Ze pedagogové dostatecné informuji zaky, jaké ucivo maji

znat, Zaci jsou dostateéné sezndmeni s danymi pravidly a kritérii hodnoceni.
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79% 2aka hodnoti pani ucitelky jako spravedlivé. Podle jejich nazoru 75,5% jim pani ucitelka

dava jasny navod a individualni rady k moznosti vlastniho zlepSeni.

Komunikace se skolou

Rodice jsou v 80% spokojeni s tim, jak je Skola informuje o chovani a prospéchu jejich déti.

Informace dostdvaji véas, jsou dostatecné, podrobné (ostatni ZS 85%).

82 % rodicd (ostatni ZS 82, 7%). hodnoti informovanost o déni ve kole za dostate¢nou,
posuzuji kvalitu a podrobnost vyrocni zprdvy; internetové stranky Skoly; prubéh tridnich

schuzek; informacni letdky.

76,6% dotazanych rodich vyhovuji nastavena pravidla, které ve Skole plati. Pravidla se tykaji

omlouvadni Zakid nebo jejich uvolriovdni z vyuky, moZnosti osobni konzultace s uciteli aj.

Prostiedi a komunikace
Velmi nas tési, Ze 90% rodicl je velmi spokojeno s prostiedim Skoly a vybavenim uceben
(ostatni ZS 84,6%). Pouze 21 % z nich by pak volilo zmény v prostorach koly. Mysli si také, 7e

ucitelé nasi skoly vyuzivaji dostate¢né ucebni pomlcky, a to v 79%.

Velmi pozitivné pak hodnoti ¢innost $kolni druziny — celkové 80% (ostatni ZS 85%). kladného

hodnoceni u rodicl, 76% u 7ak( (ostatni ZS 74,6%).

trida 1. 2. 3. 4. 5. celkem
rodice 80% 93,8% 62,5% 89,3% 91,7% 80%
Zaci 87,5% 57,1% 83,3% 43,8% 76%

V 82% se zaci shodli na tom, Ze mohou jit ve vyucovani kdykoli na zachod, v prvnim ro¢niku

dokonce ve 100% KDYKOLI.

K Urovni stravovani se nasi respondenti vyjadrili takto: rodi¢e hodnoti kvalitu jidel na 62%,

pestrost nabidka jidel na 61%. Z&ci pak $kolni jidelnu hodnotili 46%.
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Rodice se vyjadfili i k doplikovym aktivitam, které nase Skola nabizi, jako jsou krouzky,

kulturni, sportovni a jiné spoleCenské akce poradané Skolou. Rodice jsou spokojeni v 71%.

Skola o¢ima pedagogického sboru:
Spokojenost

Na otazku ,Jste spokojen(a) s tim, jak se vam pracuje s 7aky?“ odpovédélo 77,5% (ostatni ZS

74,5%).ucitelll kladné, v 70% odpovédi se vyskytla moznost spiSe ano.
V 87,5% jsou pedagogové spokojeni s fizenim $koly (ostatni ZS 79, 5,%).

70% dotazanych ucitelll odpovédélo, 7e byvaji po praci OBCAS vycerpani, aviak 72, 5 % je

spokojeno se svou profesi.

Vyuka ve skole

Podle pedagogického sboru v 83% vede nase Skola zaky dostatecné k tomu, aby se uméli ucit

a bavilo je to - 44% dotazanych volilo shodné odpovédi urcité ano a spisSe ano.

Ucitelé v 83%pokladaji za dostatecné, jak Skola uci Zaky vyznat se v novych situacich a
zvladat je (ostatni ZS 74,1%), v 77,8% rozviji komunikativnost, 80,6% podporuje podle jejich

nazoru spolupraci mezi zaky.

Pfevainé se shodli na tom, Ze vychovavaji zaky svobodné v 94%, v 78% odpovédéli na otazku

urcité ano.

Motivovanost zaku

63% odpovédélo, 7e se jim spise dafi (v porovnani s ostatnimi ZS 72,1%), 38% tak napdl
probudit nebo podpofit u Zakd hlubsi zajem o néktery ze vzdéldvacich predmét. 69,4%

ucitell citi podporu ze strany rodicq,
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Moznost zakut ovlivnit vyuku

Vice jak polovina kantor(l davate zakiim moZnost vybrat si, co presné budou ve vychovné

vzdélavacim délat a jak.

61% ucitell ma od svych zakl dostatek informaci o tom, zda jim vyhovuje jejich zplsob

vyuky.

Zpétna vazba a hodnoceni Zaku

75% dotazanych ucitell na otdzku Hodnotite (zndmkujete) Zaky spravedlivé? zvolilo odpovéd

urcité ano. V 96,9% znaji Zaci jasny cil ucitelova hodnoceni.

63% z uciteld spisSe nepfiklada pri klasifikaci v Uvahu kazen zak( v hodinach, zato 90, 6%

dokaze dostatecné ocenit vynalozené Usili svych zaku.

Autorita u zaka

77,8% uciteld povaZzuje podle svého nazoru autoritu u zakl za dostatecnou (v porovnani s

ostatnimi ZS 80,5%), 22% uvedlo odpovéd uréité ano, 67% spise ano.

Celych 100% shodné vyjadfilo, Ze MENSINA z jejich 7akd pfi vyuce nedava pozor a pouze

MENSINA z nich pfi vyuce vyruduje — ucitelé zvolili v 89% odpovédi tuto variantu.

Spolupriace s kolegy

82,5% ucitell se citi v pracovnim kolektivu pfijemné. V 80% pak spolu dokazi spolupracovat

napfi¢ aprobacemi.
Dalsi vzdélavani
66,7% je spokojeno s rozmanitosti svych metod pfi vyuce.
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Pouze 40% ucitelll v 2. pololeti se Ucastnilo dalsiho vzdélavani.

Prostiedi a organizace

Ucitell vyhovuje zazemi a vybavenost Skoly, spokojeno s prostiedim je urcité ano 40%, spise

ano 60% dotazovanych uciteld.

40% uciteld obcas a shodné 40% malokdy osobné narazi ve Skole na problémy, které jim

zbytecné ztézuji praci.

Dotazovanych 50% ucitelt vyhovuje vam kvalita jidel ve skolni jidelné.

Odménovani zaméstnancu

80% zaméstnancl je dostatecné jasné, podle kterych kritérii stanovuje vedeni Skoly osobni

pfiplatky a rozdéluje odmény.

Jako urcité spravedlivé hodnoti finan¢ni hodnoceni 40%zaméstnancl, 60% zvolilo odpovéd

spise ano.

Dotazniku se zucastnili i nepedagogicti zaméstnanci

75% nepedagogickych zaméstnancl je spokojen s fizenim Skoly.

91,7% je spokojena s prostredim Skoly.

Shodné pak 91,7% je spokojeno se svymi kolegy.

83,6%pak neciti potfebu zasadnich zmén v komunikaci mezi spolupracovniky.

Vice jak 83% zaméstnancl ma dobré vztahy se zaky, shodné pak i subjektivné hodnoti
autoritu u Zakd.

Jako slusné chovani ze strany zak( vnima celych 75 % zaméstnancu $koly, 91,7% oznacilo za

slusnou komunikaci s rodice zakua.
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Na otazku ,,Hodnoti vedeni Skoly prdci zaméstnancu spravedlivé?“ jsme zaznamenali
odpovédi spise ano 50%, tak napul 50% - zaméstnanci nejsou moc spokojeni

s odménovanim.

Koronavirovy dotaznik

Vyuka na dalku probihala v ¢eském Skolstvi od poloviny bfezna 2020, pro nékteré Zaky
pokracdovala az do konce letoSniho Skolniho roku. Je vice nez obdivuhodné, sjakym
nasazenim pracovali ucitelé, Zaci i jejich rodice. Jsme presvédceni, Ze je vhodné zjistit nazor

vSech dotéenych stran, jak si poradili s touto mimoradnou formou vyuky.

Setieni se zabyva zpétnou vazbou, jak vyuka na dalku redlné probihala, jakymi formami a
technickymi prostredky ji ucitelé s zaky vedli, kolik sil a ¢asu je to stdlo, s ¢im byli

spokojeni, ceho se obavali a s ¢im potrebovali pomoci.

Zakam, rodi¢dm i pedagogtim bylo poloZeno shodné 12 otazek. Zde jsou jejich odpovédi.

ZAcCI:

Na otazku Kolik ¢asu ti obvykle zabere vyuka na dalku? odpovédélo méné nez dvé hodiny

14% 7aka, dvé az Ctyri hodiny 72%. Ctyri az Sest hodin14%zaku nasi skoly.

Zda se ti, Ze ti ukoly do skoly zabiraji pFilis mnoho ¢asu? odpovédéli Zaci: urcité ano 14 %

spiSe ano 30% tak napll 33 % spiSe ne 16%, urcité ne 7%.
Vénujes se kromé uceni néjakym jinym vécem?

e Ctu si knizky, ¢asopisy nebo ¢lanky na internetu - 23%

e posloucham hudbu nebo koukam na filmy nebo videa - 84%

e sportuju, chodim na zahradu nebo do lesa - 86%

e hraju hry na pocitaci, na mobilu, na tabletu nebo na herni konzoli - 56%
e hraju si s nécim, co mame doma (stavebnice, hracky, stolni hry) - 70%

e kreslim, maluji, néco vyrabim - 49%
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volam si nebo chatuju s kamarady - 33%

uklizim, vafim, pomaham rodi¢iim- 44%

72



Jak casto potrebujes pomoci s vyukou od rodici?

Zdci odpovédéli - u¢&ime se skoro celou dobu spoleéné 48%, nékolikrat denné&29%, kazdy den

alespon jednou 21%.

2viadl bys vyuku na ddlku bez pomoci rodici?

vyuka

urCité ano spige ano

_di

obcas

urcité ne

spise ne

* uréité ano ¥ spiSe ano  ®obcas ¥ spisSe ne ¥ urcité ne

Rozumis dobre ukolim, které ti pani ucitelka dava? 67,4% rozumélo zadavanym ukol(.

Na otazku Dostdvds od pani ucitelky srozumitelné védét, co si mysli o tvé prdci? (zda se na
tvou odevzdanou prdci podival/a; hodnoceni, které ti k prdci napise, je pro tebe uZitecné a
pomliZe ti pFi dalSich ukolech) odpovédélo 42% zaku spiSe ano, celkové pak 72% ziskalo od

pedagogll zpétnou vazbu o jejich odeslané praci.

Jak casto té vyuka na ddlku bavi? se vyjadrila 2% porad, 19% cCasto, 42% obcas 28% malokdy

a nikdy volilo 9% z3aka.

RODICE:

Kolik ¢asu celkem nyni travite v priiméru denné spolupraci na vyuce na ddlku vaseho ditéte
(komunikace s uciteli, pomoc se zadanymi tkoly, vysvétlovdani toho, ¢emu nerozumi,

kontrola prdce apod.)?
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méné nez hodinu 18%
hodinu az dvé hodiny 22%
dvé az tfi hodiny 33%
vice jak tfi hodiny 27%

Predstavuje mnoZstvi ukoli a povinnosti, které vyuka na dadlku prindsi, zatéZ pro Zivot vasi

rodiny?

zatéz pro rodinu

*urCité ano ¥ spiSeano ™obcas ¥ spiSe ne

Je pro vasi rodinu problematické zajistit vasemu ditéti dostatecné technické vybaveni pro

online vyuku na ddlku? Odpovidaji rodi¢e spiSe ne 77%, 2% urcité ano, 7% spise ano.
Jsou ucitelé viici vam a vasemu ditéti dostatecné vstricni?

vstricnost

0% 2%

v urCitt ano ¥ spiSeano ®™obcCas ¥ spiSe ne ¥ neurcité ne
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2viada vase dité v domdci vyuce plnit poZadavky ucitelii (mnoZstvi a ndro¢nost ukolii)?

72,3%rodicl je spiSe kladna odpovéd.

Dostdvd vase dité od ucitelti dostatecnou zpétnou vazbu? U této otazky jsme zaznamenali

uspésnost u 77,7%rodicu.

Zdaji se vam ukoly, které dostdava vase dité v ramci vyuky na dalku, smysluplné? 80,9%

rodicu ji povazuje za smysluplnou.

Obdvdte se, Ze delsi uzavieni skol by mohlo vést v pripadé vaseho ditéte a vasi skoly k

nékterym z ndsledujicich negativnich disledki?

e ucitelé nestihnou s zaky probrat planovanou latku - 48%

e 74ci dostate¢né nepochopi probranou latku - 69%

UCITELE:

Kolik hodin celkem strdvite v priiméru denné pripravou vyuky na ddlku, komunikaci s Zaky

a vyhodnocovdnim jejich prdace? odpovédéli pedagogové néasledovné:
dvé az Ctyfi hodiny - 29%, Ctyfi aZ Sest hodin - 43%, vice neZz osm hodin 29%.

Jaké prostredky nyni vyuZivdte pro komunikaci s Zéky a rodici? [vyberte VSECHNY moznosti,

které vyuzivate]

e-mail - 100%

e telefonni hovory, SMS - 100%

e videohovory (Skype, GoogleHangouts, Microsoft Teams apod.) 86%

e socialni sité (Facebook, Messenger, Instagram, WhatsApp apod.)29%

e specializované programy pro Skolni administraci a komunikaci (Edookit, Bakalati)
100%

e komplexni vyukové platformy (Fred, Google Classroom apod.) 14%

S jak velkou casti vasich Zaka jste pravidelné (alespon dvakrat v tydnu) v kontaktu (tedy

komunikujete s nimi ¢i jejich rodici, zadavadte jim ukoly, vyhodnocujete jejich prdci apod.)?
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U této otazky zaznamenala spolecnost 78,6% Uspésnost, blize pak:

kontakt se zaky

4

¥ sevSemi ¥ skoro sevSemi ™ asis pollovinou ~

Ucitelé byli v kontaktu s témér vSemi zaky v prlbéhu uzavieni skol.

Jaky typ vyukového obsahu vyuZivdte pfi vyuce na ddlku (tim, Ze je Zakim zaddte, pFip.

zaslete, nebo zpfistupnite pomoci odkazu)? [vyberte VSECHNY moznosti, které vyuzivéte]

e ucebnice a pracovni sesity, podle kterych se zaci bézné uci ve skole — 100%
e oskenované materialy (vlastni, z knih, z ¢asopis(, apod.) — 86%

e on-line encyklopedie a prehledy uciva (Wikipedie apod.) — 43%

e specializované stranky s vykladem (Prvky.com, Nabla.cz apod) — 29%

e vyukova videa na YouTube (KhanAcademy, Mathematicator apod.)- 100%

e e-knihy ucebnicovych nakladatelstvi (Fraus, Grada, Nova skola apod.) — 29%

e weby uréené k procvic¢ovani latky (Skola s nadhledem, Umimeto.cz apod) — 57%

Jste spokojena s tim, jak Zdci doma pracuji?

Vétsina ucitell byla spokojena s e spolupraci a aktivitou svych Zakua.
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spokojenost s praci zaku
0%

0%%— i

14%

*uréité ano ¥ spiSeano ®taknapul ¥spiSene ¥ urciténe

Jste spokojen/a s komunikaci a spolupraci s rodici? Volili uitelé tuto odpovéd:

komunikace a spoluprace s rodici

0% \O(I%)

4 14%

*uréité ano ¥ spiSeano ®taknapul ¥spiSene ¥ urciténe

MuUzZeme konstatovat, Ze 75% pedagogického sboru byla spokojena se spolupraci s rodici.

Které skutecnosti vdam v soucasné situaci vyuku na ddlku komplikuji? [vyberte VSECHNY

komplikace, kterym musite celit]

e 7e pro ni nemam dostatecné technické vybaveni —43%

e 7e pro ni nemam dostatecné znalosti a dovednosti z oblasti IT — 43%

e e pro ni nemam dostatek vyukovych a metodickych material( - 0%

e Ze pro ni néktefi Zaci nemaji doma dostatecné technické vybaveni - 100%
e Ze pro ni Zaci nemaji dostate¢nou motivaci - 0%

e 7e pro ni nemam dostatecnou podporu ze strany vedeni skoly - 0%
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e 7e nékteri kolegové nedostatecné spolupracuji -0%

Obdvdte se, Ze delsi uzavreni skol by mohlo vést v pripadé vasich Zaki k nékterym z

ndsledujicich negativnich diisledkii? [vyberte VSECHNY moZnosti, kterych se obavate]

e nestihnu s Zaky probrat planovanou latku — 0%

e 74ci dostate¢né nepochopi probranou latku — 25%
e 7aci dostatecné neprocvici probranou latku 50%

e 7aci budou pretizeni25%

e Zaci ztrati motivaci- 0%

e zhorsi se vztahy mezi zaky ve tfidé- 0%
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Anketa - slouceni skol

V této kratké anketé nas zajimal nazor verejnosti i zaméstnancli Skoly na mozné slouceni
obou skol v obci. Respondentim jsme polozZili totozné otazky a dali také prostor vyjadrit svij

nazor, pfipominky, podnétné myslenky.

Otazka:

Myslite si, Ze bude slouéeni $kol prospésné pro ZS Marianské Udoli?

zamestnanci

0%
100%

¥ano Yne W ¥ ¥ano ¥ne W ¥

Bude pro Vas vyhodnéjsi, kdyz na Z8§ Marianské Udoli nebude feditel, ale feditelstvi bude v

ZS$ Hlubocky?

rodice zameéstnanci

7%
93%

19%
81%

¥ano Yne W ¥ ¥ano Yne W ¥

Obavate se Ze, v pripadé slouceni pro vds nastanou néjaké komplikace?

rodice zameéstnanci

[HODN
28,5%
71% OTAJ; 71,5%

¥ano Yne W ¥
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Souhlasite se slou¢enim ZS Marianské Udoli se ZS Hlubocky?

rodice zameéstnanci
24%

24%

Uss

¥ano Yne W ¥
¥ano ¥ne M ¥

Proc je slouceni prospésné podle dotazanych rodica?

e Dojde ke sjednoceni vyuky a pravidel na vSech Skolach v obci, budou usetfeny
finan¢ni ndklady, nebude dochazet k rozdillim mezi zaky, co se tykd probrané latky,
vidim v tom spiSe vyhody nez nevyhody.

e Myslim si, Ze s ohledem na to, Ze ani jedna ze Skol nema specifické zaméreni,
mohou byt Skoly slouceny. Pokud se sjednoti vyuka, bude pro déti snadnéjsi

prechod na druhy stupen.

Jaké mozné komplikace vidi rodice i zaméstnanci?

Komplikace pfi domluvé a reSeni probléma.

e Prechazeni zaméstnancu na jinou budovu/skolu.

e Kazda skola mda mit svého reditele a ma byt v misté Skoly, pro jednodussi a ucinnéjsi
fizeni Skoly.

e Skola v Marianském Udoli je celkové privétivéjsi a kvalitn&jsi. U¢itelé na vy3si Grovni.

e Obdavam se, ze se zhorsi fungovani Skoly jako takové. Kvalita, programy pro déti,
zajisténi potrebnych pomucek. MUj nazor je, Ze kazda Skola ma mit svého reditele.
Reditel svoji $kolu znd a vi, kde jsou slaba mista, kde je potieba stav zlepsit, opravit,
kam investovat atd.

e Neni zavedeny on-line systém, jako v MU. Pfizp@isobeni vyuky na 1. stupni ZS na

Dukle, kde vétsina déti ma horsi védomosti nez v MU, bude méné kvalitni vyuka a

pomalejsi nez doposud.

® Vytrati se osobity pfistup a znalost déti, rodi¢( i ucitel(i navzajem.
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ZAVER

Na zavér mi dovolte, abych viem zak{m, rodi¢cdm a zaméstnanciim skoly velmi podékovala

za Ucast v dotaznikovych Setfenich. Velmi si cenim jejich nazorq, a to i negativnich.

Vysledky ukazaly, Ze se ma nasSe Skola o co opfit, ¢im chlubit. Rezervy, které byly zjistény,
budou pro nds inspiraci a motivaci pro nastdvajici Skolni roky a stanou se vychodiskem pro

Upravu koncepce skoly.

Jsem potésena, Ze mame vétsinu spokojenych zaka, rodic¢l a zaméstnanc.

Zpracovala: Mgr. Martina Kopecna

Megr. Lucie Hladikova, reditelka skoly
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Prilohy:

Skola a ja 2020

Koronavirové dotazniky

Anketa — slouceni skol
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